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ELOZMENY

Véasarosnamény Varos Ifjusdgi Cselekvési Terve (ICST) 2018-ban késziilt a szerz6
szociologusok mellett a korosztaly, a korosztallyal aktivan foglalkozd intézmények
szervezetek és kozosségek részvételével. A terv létrejottét az dnkormanyzat azon szandéka is
vezette, hogy jobban megismerje a korosztaly szlikségleteit, igényeit, terveit és beérkezett
informéacidkra alapozva olyan doéntéseket hozhasson, amelyek valaszokat adnak a felmertlt

problémakra, kielégithetik a szlikségleteket.

Az Onkormanyzat a korosztalyra és az igényekre nem problémaként, hanem
lehetdségként tekint, amelyeket hasznélva élhetdbb varossa fejlesztik Vasarosnaményt.
A terv elkésziilte soran a készitok ,,idegen” szemmel (a szerzOk nem vasarosnaményi
illetéségliek) is tapasztalhattak, hogy a felelds varosvezetés a fiatalokkal torténd munkat
egyfajta befektetésként kezeli, és partnerként vonja be a korosztalyt az dket érinté dontés
elokészitésbe. Igyekeznek olyan kdrnyezetet teremteni az itt életiiket tervezd fiataloknak,

amely igazodik a fiatalok életmddjahoz, gyors életritmusahoz, kapcsolati halojahoz.

Az ICST elkészitése szervesen kapcsolodik az EFOP 1.2.11-16-2017-0061 jeld,
Golyafészek — Vasarosnamény fiataljainak helyben maradasaért elnevezésti fejlesztési
projekthez. A projekt tdmogatasabdl nem csak a stratégiaalkotas folyamtara, hanem az abban

leirtak megvalositasara is sor keriil a projektidészakban.



HELYZETATTEKINTES: EUROPAI UNIO, SZOCIALIS INTEZKEDESEK

Jelen tanulmany a Vasarosnaményban €16 ifjisag helyzetét kivanja bemutatni, attekinteni.
Mindezt tényszerli, e dokumentum elkészitésének céljabol elvégzett kutatasbol nyert
empiriaval, a megyeszékhely hasonl6 Ifjasagi Koncepcidjanak megvizsgalasaval igyekszik
megtenni, mikdzben kitekint az Europai Unid ajanlésaira, és torekszik arra, hogy beleépitse az
Eurdpai Uni6 altal megfogalmazott irdnyvonalakat. Ebbdl addéddan az els6 feladat az eurdpai
szocialis modellek attekintése, megvizsgalasa, valtozasanak nyomon kdvetese — hiszen ezek
azok a dokumentumok, melyekben Ujra és Ujra megjelenik az ifjusag, a tanulds, a

munkaerdpiacra torténd sikeres integralds igénye.

A joléti kapitalizmus korszaka alatt az egyes kormanyok altal alkalmazott eltéré és
igen sokszinii szocialis stratégiak adaptalhatésdga mara megvaltozott. A kialakult, bizonytalan
gazdasagi és tarsadalmi problémakra mar nem elegendé reagalni. Ezt felismerve napjaink
trsadalmi problémai lekizdésének érdekében a korrektiv rendszerek helyett a preventiv
rendszerek kiépitése lett a cél, a megkozelités modja mar nem deficit, hanem szufficit!
jellegli. A szakértok belattak, hogy ebben a valtozo, felgyorsult vilagban jszerti, egységes €s
0sszehangolt szocidlis reformokra van szlikség, melyeknek négy nagy kihivasra is valaszt kell
majd adnia: az Gjonnan létrejott csaladformakra és azok problémaira, a tudasalapl gazdasag
megszervezésére, valamint a nyugdijrendszer megreformalasara. A tarsadalomjobbitd szandék
valsagardl beszélhetink, amikor azzal a dilemmaval taladlkozunk, melyik a jobb vélasztas:
amikor a tarsadalom a polgarait csak a munka mentén integralja, vagy a tarsadalom egészének
a felel6ssége, hogy garantélja a tagjai megélhetésének feltételeit; jol érzékelhetd, hogy a piaci
viszonyokbdl fakado versenykényszer és a szocialisjogok allnak ellentétben.

2000-ben az Unid Lisszabonban tartott (lésén azt a célt tizték ki, hogy az Eurdpai
Unidnak kell 2010-re a Vildg legversenyképesebb, legdinamikusabban tudasalapu
gazdasagava valnia. Ennek érdekében tobb és mindségileg jobb munkahelyre, valamint a
tarsadalom kohézigjanak ndvelésére volt szikség. Az G Unids célok sokszorosan

felértékelték a szocialpolitika jelent6ségét, melynek foganatositasa végett felszdlitottak a

I bevételi tobblet; a bevétel meghaladja a kiaddst



Tanacsot, hogy készitsék el a kozos allaspontokat a szocialpolitika jovobeli irdnyairdl. Az
elfogadott Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrend a szociélpolitika produktiv jellegét

domboritotta ki.

2000-ben a belga elndkség idején felkérték szakértdk egy csoportjat, hogy készitsenek el egy
tanulményt, amelynek célja napjaink égeté problémainak feltarasa és azok feloldasa volt.
Gasta Esping-Andersen és kollégai az ,,A new walfare architecture for EU?”? irasukban
konkrét javaslatokat tettek, melyekben Kitértek arra, hogy prevenciora kell cserélni a mar
idejét mult, deficites korrekciot, passziv ellatas helyett pedig befektetések sziikségesek,
melyek hosszUtavon megtériilnek - a tlinetkezelést az atfogd probléma megoldasara sziikséges
cserélni. A tagallamoknak hangsulyosabban kell tdmogatnia a gyerekeket, a csaladokat és a
noket, illetve a szocialis igazsagossadg jegyében mindenkinek egyenlé esélyeket Kell
biztositani. A tamogatdsok célzésakor leginkdbb a kritikus életszakaszokra javaslott

koncentralni: ilyen idészak a gyerekkor, az idéskor.

Jelentésiikben felhivjak arra a figyelmet, hogy az alacsony mindségii munkak
kdvetkezmeénye az elégedetlenség - ebbdl pedig a stressz és szamos egészségligyi probléma is
kialakulhat. Szerintlk a képességek, kiilonb6z6 kompetenciak novelésére kell koncentralni
tdmogatott képzésekkel, tréningekkel. A munkavallalok fizikai és szellemi egészsége elemi
jelentéséggel bir ahhoz, hogy mindségi €s innovativ munkat tudjanak végezni. Ezt az
eredményt csak az egyének életminéségének javitasaval lehet elérni. Uj szociélis szerzédés
megalkotasara tesznek javaslatot, amely magaba foglalja a minimum garantalt
alapjovedelmet, a nemek kozotti egyenldséget, tovabbd egy Uj nyugdijrendszer melletti
elkotelezddési szandékot is. A szocialishalot, véleményik szerint, ugy kell atalakitani, hogy a
fennall6 harom modell helyett egy egységes és harmonikus modell valdsuljon meg
Eurdpaban. Mindenkori bizonytalansagi politikdk kidolgozasa szikséges az esetleges
valsagok megelézése érdekében. Generaciok kozotti szerzodéskotésnek kell létrejonnie,
annak érdekében, hogy a mult, a jelen eés a jovo felels felnéttjei kozos erdfeszitéssel

nézzenek szembe a jovo kihivasaival.®

2 https://pdfs.semanticscholar.org/bc3f/661a6e43ef2b0220bcb4c05a5a94cbe8f3c8.pdf
3 Juhdsz Gabor (2004): http://www.esely.org/kiadvanyok/2004_2/JUHASZ.pdf



Az Uj modszer alapja a gyors-életciklus keret, amely nem engedi allandésulni a

hatranyos helyzetet, hanem a pillanatnyi beavatkozds helyett az életesélyek preventiv

megoldasa keriil elétérbe. Fontos cél tovabba a tarsadalmi igazsagossag alapelveinek

helyreéllitdsa. A gazdasagi hatékonysag csak akkor igazolhatd, ha az az altaldnos jolétet

szolgalja. Az igazsdgossag tobb szempontbdl is értelmezheté; jelen esetben nem a kialakult

status quo védelme és a Pareto elv* keriil érvényesitésre, hanem az erds és tartds tarsadalmi

szolidaritas. El6térbe kertil a szocidlpolitika, mint produktiv beruhdzés - a humantdke elmélet,

a n0k munkaba allitdsa, Uj csaladpolitika, nemek k6zotti egyenléség.

Az (j joléti rendszer stratégiai prioritasai kdzott 6t beavatkozasi terllet szerepel:

Az elsé a csaladpolitika atalakitasa, oly modon, hogy az anyak a munkédjukat 0ssze
tudjak hangolni a gyerekneveléssel és mindehhez megfelelé tamogatast kapjanak. E16
kell segiteni a nevelés, eltartas koltségeinek meltanyos elosztasat. Ezen intézkedesek
bevezetésével csokkenthetd a gyermekszegénység, munkaerdpiaci részvételi arany
novelése a nék intenzivebb bevonasaval, amely segiti egy hosszitavon fenntarthatd
nyugdijrendszer fenntartasat is. Valamint hozzajarulhat a szllésszam ndvekedéséhez

is.

Masodik beavatkozasi teriilet a késdbbi nyugdijba vonulds Osztonzése. Napjaink
probléméaja a nyugdijcsokkentés, a kitolt nyugdijkorhatér, valamint a privatizalasbol
kovetkezd nehézségek. Az alapproblémat a generaciokon beliili eloszlasi problémak
jelentik, valamint az eléregedd tarsadalom. A megoldds a munkaerdpiaci részvétel
novelése a nyugdijaskordakkal, valamint a ndék bevonasaval. Rugalmas
nyugdijrendszer, illetve a késébbi nyugdijba vonulas 6sztonzése lehet a megoldas. Az
oktatasi szakadék sziikiilése képessé teszi az iddseket az atképzésre és az ¢€lethosszig

tartd tanulasra® is.

480-20 elv: szdmos esetben az okok 20%-ara vezethetd vissza a kdvetkezmények 80%-a.
5 Lifelong learning (LLL)



e Harmadik terulet a beruhazas a gyerekekbe és a felnevelésuk koltségeinek
szocializalasa. A masodik vilaghaboru utan a szocialisprogramok kozéppontjaban az
iddsgondozas allt, mara a javulo életesélyek és demografiai ardnyok eltolodésa miatt a
célcsoportot a gyerekek és fiatal csaladok jelentik, hiszen az Uj kockazatok itt
racionalizaldédnak. A programsorozatok alapja a human t6kébe vald beruhazas. A cél a
lehet6ségek bovitése a tobb és mindségibb oktatas érdekében. Tanulasi

képességnovelés és a LLL szemléletmdd adaptalasa.

e Negyedik fokuszpont a munkaban t6ltott id6 és szabadido ujra definialasa az életciklus
egészében. A cél, hogy a munka és a szabadid6 kapcsolata sokkal rugalmasabba
valjon. A szabadid6 az elmult 6tven évben jelentdsen megndvekedett, amely az egyéni
életciklus végeére koncentralodott. Az egyeni rugalmas munkaidé kialakitasa a cél, a
nagyobb valasztasi szabadsag, hogy a szabadid6 mas értékesebb életciklusokban is

eltolthetévé valjon.

o Az 0Otddik valtoztatast koveteld teriilet az egyenldség és a szocidlis biztonsaggal
kapcsolatos garanciak Ujrafogalmazéasa. Uj tarsadalom megformalasa a cél, ahol az
aktualis egyenldtlenségek nem Osszeegyeztethetetlenek a méltanyossag alapelveivel.
Tamogatasi teriilet az egyéni forrasok aktivalasa és a mobilitds lehetdségének
biztositdsa. Minimalis életszinvonal garantalasa az allampolgaroknak, melynek
érvényesulésével garantalhaté az abszolut léthiztonsag, de ehhez Uj szocialpolitikai

paradigmavaltas is szlikséges.

2003-ban a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) is megjelentette sajat foglalkoztatasi
tervezetét Global Employment Agenda® cimen, amely iranyelveit tekintve szamos
hasonlosagot tartalmazott, de bizonyos aspektusokban eltérések is tapasztalhatok az Esping-
Andersen-féle jelentéshez kepest. A kozosségi szintli foglalkoztatasi stratégia kidolgozasanal

a cél az integracio elmélyitése a tagorszagokban. A téma fontossagat mi sem igazolja jobban,

5 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_100508.pdf



mint az, hogy a foglalkoztatas harmonizécidjat belefoglaltdk az EU legfontosabb
dokumentumaba, az immaron meggjitott Alapszerz6désbe.

A 2002-es értékelést kovetden a kovetkez6 idoszakra (2003-2005) 0j irdnyvonalakat jel6ltek
ki, mint példaul a teljes foglalkoztatas. A tervezet az addk és a juttatdsok megreformalasaval
kivanta orvosolni a munkanélkiliseg és a szegénység csapdajaban szenveddék lehetéségeit. A
célkitlizések kozott szerepel a munkavallalok képességeinek bdvitése, a tudasalapu
tarsadalom, mint végsdcél. A munkaerd atcsoportositasa a szolgaltatd szektorba szintén az

elvégzendo feladatok kozé keriilt.

2005-t61 a tagallamok kozosen készitik el a foglalkoztatasi akcidterviikket. Az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia (EFS) a nyitott koordinacié rendszerét alkalmazva harmonizélja a
tagallamok foglalkoztatasi politikait. Egyrészt k6zosségi szinten irdnymutatasokat fogalmaz
meg, vagy fogalmaz Qjra, masrészt a Kijelolt célokat (temezi, azok teljesitését meéri.
Megoldasokat és javaslatokat fogalmaz meg, éves tervezési és beszamoldi ciklusokat hajt
végre, a nemzeti foglalkoztatasi akcidterv megvalositasaba kapcsolodik be. Olyan fakultativ
elemeket emel be, mint a kollegialis lektoralas’ (peerreview) gyakorlata. Az iranyvonalaktol
vald eltérést nem kdvetik szankcidk, azonban a rossz eredményeket produkald tagallamok
teljesitményét ismertté teszik (name and shame).

Az OECD® és az EU foglalkoztatasi stratégidgja megkozelitési modjaban jelentdsen
eltér egymastol. Az OECD a szabadpiac elvét részesiti elényben es eszkodztarat a piaci
megoldasokra korlatozza, a joléti allamokat rugalmatlannak tartja ahhoz, hogy a valtozé piaci
kortlmenyekhez elég rugalmasan tudjon alkalmazkodni. Az Unié intézményét egy
valtozasgeneratornak tekinti, amely intézkedései révén eldsegiti a gazdasag ndvekedését. A
kozOs stratégia kialakitasa jO eszk6z volt ahhoz, hogy a tagallamok a foglalkozasi és
munkaerdpiaci reformterveiket eurdpai forumokon vitathassdk meg. Elképzeléseiket kozos
irdnyvonalak meghuzasaval jelolték ki, amely késObbiekben segitett a nemzeti akciotervek
kialakitasanak folyamataban. A mas orszagokban mar sikeresen miikodé innovaciokrél a

tagallamok képvisel6i informaciot szerezhettek, az Otletek adaptalasarol nemzeti szinten

7 szakmai birdlas, kutatasi pénzek odaitélésekor hasznalt eljaras
8 Organisation for Economic Co-operation and Development (Gazdaségi Egyiittm(ikddési és Fejlesztési
Szervezet)



donthettek. A tervezési és a beszamolasi ciklus segitett kormanyzati szinten a szakpolitikat a

diskurzusban tartani.

2006-tol 3 eves ciklusokban hataroztdk meg a szocialis iranyvonalakhoz tartozé
akciotervek lebonyolitasanak intervallumat. Az Eurdpat is megrengetd 2008-ban kialakult
gazdasagi valsdg kovetkeztében nem lehetett tartani az elére meghtzott irdnyvonalakat és
vallalasokat. Ennek kovetkeztében nem Ujabb modositasok kovetkeztek, hanem egy teljesen

Uj stratégia megalkotasara volt sziikség, ami az Europa 2020 elnevezest kapta.

A keleti nyitds nagyban novelte a nyomast, hogy az Uni6 intézményrendszerének meg kell
ujulnia. 27 eltéré gazdasagi szintli és politikai berendezkedésii orszagot kellett 0sszehangolni.
Ezen kényszer hozta létre az EU fontosabb szabalyait magaba foglalé alkotmanyos
szerz6dést. A 2007-ben elfogadott Lisszaboni Szerz0dés a szocidlis teriileten harom fontos
valtozast eredményezett. Az Alapveté Jogok Chartajat az Alapszerzédéshez csatoltak, de nem
foglaltak bele annak szdévegébe - innent6l az 6sszes kozossegi (szak) politikai dontés és azok
végrehajtasa soran figyelembe kell venni a k6zosség szocialis célkitiizéseit, valamint az Unios
szervek felhatalmazést kaptak arra, hogy meghatarozzak a kozosségi célu szolgaltatasok

szervezésének és mukodtetésének elveit.

Az EU 2020 strategidja harom pilléren nyugszik: az intelligens tarsadalom, a
fenntarthatd ndvekedés, valamint a tarsadalmi stabilitast biztosité befogadokészség novelésén.
A legjelentésebb célkitiizések az oktatasra, a szegénység felszamolasara iranyul6 kiizdelemre,
tovabba a foglalkoztatasra terjednek ki. Az oktatasi célok kozott szerepel az oktatasi
rendszerek modernizacidja, a felsdfokti végzettséggel rendelkezOk ardnyanak ndvelése, a
diakmobilitast fokozé programok, valamint a lemorzsolodas elleni harc. Az Eurdpa 2020

stratégia® a 2010-es évet kdvetd tiz év célkitlizéseit és iranymutatasait foglalja magaba.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az Eurépai Unid miikddése soran a szocialis

dimenziot folyamatosan erdsiti, a szocialis jogok fontossagat folyamatosan szem elétt tartja.

°http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/l_HU_ACT partl_v1.pdf



A tagorszagok képvisel6i a kdzelmultban elfogadtak a szociélis jogok eurdpai pillérének 20

alapelvét, amely jogbévitést és hatékonyabb jogérvényesitést biztosit az EU polgarainak.*®

Ohttps://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-
social-rights_hu
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HELYZETATTEKINTES: HAZAI VISZONYLAT

=77

Vasarosnamény Ifjusagi  Stratégidjanak  készitésekor elkeriilhetetlen hivatkozni a
megyeszékhely, Nyiregyhdza 2016-0s dokumentumara, ami Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Ifjusagi Koncepcidja. Bar minden telepiilésnek sajatos a lakossaga a kiilonbozo
lehetéségeknek, teleptilésbéli adottsagoknak koszonhet6en, mikor a hazai helyzet altalanos
attekintésére kerul sor, a dokumentumok, térvények, melyekre hivatkozni kell, azonosak.
Magyarorszag Alaptorvénye eldtérbe helyezi az ifjusagot, és akarcsak az Eurdpai Unio altal
megfogalmazottak, a térveny is az oktatasra, nevelésre, létbiztonsagra fekteti a hangsulyt.
Ezek azok a teriiletek, melyek végigkisérik az egyént a feln6tté valas utjan, segitenek, hogy
megfeleld iranyba és megfeleld litemben, biztonsagban fejlédjon valaki.

A ,,megfelel6 irdnyt” a Nemzeti [fjusagi Stratégia tartalmazza.

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusdagi Stratégia (NIS) jovokep,
amely felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlodésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu
tavon iranyt szabjon az ifjusag eéletfeltételeinek javitasahoz, segitséget nydjtson a szféra
valamennyi szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezésehez, szervezéséhez
és vegrehajtasahoz. A NIS mint keret, lehetoséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon
ativelé célokkal és iranyokkal lehessen tervezni.”'' (Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Ugyfélszolgalati Portala)

E dokumentum tartalmat figyelembe véve magatol értet6d6, hogy a Nemzeti Ifjasagi

= sz

elkésziteni, szlikséges a NIS-ben szerepl6 iranyvonalak beépitése.

Az oOnkorméanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrasa a 2011. évi
CLXXXIX. torvény a helyi énkorményzatokrol, melynek 13. 8. (1) bekezdésének 15. pontja a
teleplilési 6nkormanyzat feladatai kozott felsorolja az ifjusagi tigyeket, mint kotelez6

feladatot.?

11 http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
12 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100189.TV
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Az ifjusag egyike a legveszélyeztetettebb csoportoknak, valamint tarsadalmunk
fenntarthat6saganak alappillére, ebbdl addédoan indokolt az igényeik nyomon kovetése, a
kiils6 valtozasok bekdvetkeztekor a védohald biztositasa, hogy elkeriilhessiik a szdmukra
kedvezétlen allapotokat.’® Az Sket érinté véltoztatasok tervezésekor pedig elengedhetetlen
bevonni csoportjukat, és megvizsgalni, felmérni azt, hogyan vélekednek a jelenr6l, az dket
koriilvevé dolgokrol - mi az, amit problémanak latnak (és hogyan lehetne megoldani), mi az,
amire szlikségik van. Az igy nyert adatok segitségével pedig szamukra kedvez6 valtozasokat
érhet el egy dnkormanyzat, ezaltal biztositva a fiatalok maradésat, kikiiszobolve az ,,6regedd

telepiilés” problematikdjat, amely egyike a legégetdbb tarsadalmi kérdéseknek.

Az Ifjasagi Stratégiaba beépitettiik az orszagos és helyi ifjusagpolitikai elképzeléseket, az
ifjusag korében végzett helyi, kvantitativ kutatds eredményeit, az empiriabdl lesziirhetd
kovetkeztéseket, valamint az ugyancsak helyi szintli kvalitativ interjik tapasztalatait. A
kutatasok a vasarosnaményi fiatalok helyzetét, elvarasait és véleményét tartdk fel, a kérddiv a
Magyar Ifjusag Kutatas 2016 kérdoive alapjan késziilt, az interjuvazlat pedig a kérddivbdal,
azonban szaraz, nyers adatok helyett, sokkal inkabb a kiilonboz6 véleményekre fokuszélt. E
két kutatasi modszerrel lefedtiik a tényszerli szamadatokat, valamint a kiilonb6z6 trendeket is
feltartuk, mik6zben olyan dolgokra koncentralhattunk, mint jovokép, célok, tervek - azokra az
elemekre, amelyek elengedhetetlenek, mikor az ifjusdg érdekei szerinti valtoztatasokat

tervezink.

Az Ifjuségi Stratégia célcsoportja a Magyar Ifjusag Kutatasban (késébbiekben: MIK) is
megcélzott 15 és 29 év kozotti korcsoport. Ez az ifjusdg korosztdlya a hazai
ifjusagpolitikaban, azonban fontos emlitést tenni arrol, hogy igyekeztink a kutatas soran a 15
éves kortol fiatalabbakat is bevonni (legaldbb az interjuk soran), hiszen 6k is szerves részét
képezik jovénknek. A korcsoport meghatarozasanak tovabbi modszertani oka is van: ezaltal a
sajat kutatas osszehasonlithato a MIK 2016 soran kozolt adatokkal, aminek kdszonhetéen

még pontosabb képet nyerhetiink a Vasarosnaményban €16 fiatalok helyzetérol.

13 MIK 2008: gyorsjelentés: http://mek.oszk.hu/16100/16102/16102.pdf
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Célunk, hogy olyan élheté koriilményeket teremtsiink a fiatalabb generacido szamara,
amelyben tervezni tudnak, megtalaljak szamitasaikat mind az oktatas, az élethosszig tartd
tanulas, mind pedig a kés6bbi munkaerdpiacra 1épés szempontjabol. Olyan kdrnyezetet
akarunk kialakitani, melyben a csaladdalapitas nem racionalis gondolatokon, szamitasokon
mulik, ahol biztonsagban érzik magukat az emberek. Természetesen mindezzel a mobilitassal
kapcsolatos problémak is Osszefliggnek: olyan életteret akarunk biztositani, ami miatt a
fiatalok, bar elmennek vildgot latni, akar tanulmanyaik, akar a késébbiek soran, de
visszatérnek, és varosunkban telepednek le. A ,muszajbol” torténd elvandorlasok szamat

csokkenteni, a lehetd legalacsonyabbra szandékozzuk visszaszoritani.

,Amilyen az ifjusag, olyan a jové...” - ezzel mindenki egyetért, politikatol, vallastol,
ideologiatol flggetlenal. A fiatalok milyenségét pedig meghatarozza a kdrnyezet, amelyben
¢élnek, a kiilonboz6 tarsadalmi terek, ahol szocializalédnak, ahol egymastol tanulnak. Egy
fiatal nem ,,tabula rasa”, nem magat az ifjusagot kell megvaltoztatnunk. Hanem a kornyezetet,
az ket koriilvevo vilagot kell a lehetd legjobba tennlink, hogy rendelkezésiikre alljon minden

eszkOz, amire sziikségiik lehet a felnotté valas utjan.

« e w

helyzetét? E tanulmany ezekre a kérdésekre igyekszik megadni a valaszt a kutatdsok
tapasztalataibdl épitkezve, tanacsokkal ellatva mindnyajunkat, hogy egy olyan ifjusagra
bizhassuk a jovot, akik erkodlcsileg, a szabalyokat, normékat betartva biztositjak a jelenlegi

felnott lakossagnak az utdnpatlast.
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STRATEGIAI IRANYVONALAK

Az Ifjusagi Stratégia célja a fiatalsag jellemzoit, igényeit, meglatasait a Vasarosnaményi
Onkormanyzat terveivel 6sszehangolni, olyan iranyt taldlni, ami mindkét fél szaméra kedvezo

lehet.

Egy stratégia elkészitésekor figyelembe kell venni az adott telepiilés sajatossagait, a telepiilés
népességszamat és az életkor szerinti megoszlast**. Ennek megfeleléen alakithato ki az adott
telepilés szocialpolitikdja, tamogatd rendszere, valamint ezek attekintésekor tarhatoak fel a

telepiilés er6forrasai is.

Az Ifjlsagi Stratégia kapcsan 6t nagyobb prioritast stratégiai célt emeliink ki®®:

1) Csalad szerepének erdsitése
A csalad az elsdédleges szocializacids szintér, az élet legfontosabb tere, amely komoly
szereppel bir minden vonatkozésban. Itt tanul meg szamos olyan dolgot az egyén,
amelyekre sziiksége van a késobbiekben, ebbdl adédéan meghatirozod kozeg a
csalad. Emiatt a csalad kiemelten fontos az Ifjusagi Stratégia tekintetében, segiteni
kell a csaladokat, javitani a helyzetikon. Amennyiben sikerl pozitiv valtozast elérni,
feltételezhetd, hogy csokkenteni tudjuk a devianciat'®, az egyenlStlenségeket,

amelyeket a szarmazasbeli kiilonbségek generalnak.

2) Fiatalok szélesebb korii tamogatasa
Az ifjusag tdmogatasa egyike a legfontosabb eszkdzoknek, amivel a varosban lehet
tartani Oket, ugy, hogy kozben elégedettek is. A kiilonbozd kozdsségi terek
egylittmiikodésével a célcsoport legtobb problémadja orvosolhatd, amely nem anyagi
jellegii. Az ilyen nem anyagi jellegli problémak megoldasa érdekében novelni kell a
koheziot, az Gsszetartast, semmiképpen sem szabad engedni, hogy a fiatal egyedl

14 idGsek és fiatalok ardnya
15 alapul véve Nyiregyhaza Ifjusag Koncepcidjat
16 a norméktdl eltéré viselkedési format
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érezze magét, szikséges tudatni e csoporttal, hogy mindig van kihez fordulni a

gondokkal.

3) Kozosségek szerepének erésitése
A kozbssegek szerepének erdsitése némileg kettds iranyvonal: egyrészt fontos, hogy
a célcsoport tagjai szamara legyenek olyan csoportok, ahol otthonosan érzik
magukat, ahova szivesen mennek szabadidejikben, amiért érdemes kimozdulniuk
otthonrdl - ezaltal kevesebb id6t eltdltve a szamitogép el6tt. Azonban a
szamitogéptdl vald elszakitds ma mar nem feltétleniil jotékony: az internettdl és
szamitogép-hasznalattol torténd teljes elzarkozas helyett sokkal inkabb célunk
elésegiteni, hogy a fiatalok megfeleléen, hasznosan alkalmazzak az internet adta
lehetségeket, hiszen mara ez egy elkertlhetetlen kompetencia, aminek hianya

megneheziti a munkaerdpiacon vald elhelyezkedést.

4) Széleskorii szabadidés tevékenységek
Az oktatés, a csalad, a kozosségek mind fontosak, azonban nem szabad elfeledkezni
a szbrakozasrol, a kultararol és a sportrél sem, csak, hogy néhany olyan terilet
keriiljon emlitésre, mely a szabadidés tevékenységek kozé sorolhato. Olyan
szOrakozohelyekre van szikség, melyek kielégitik a fiatalok igényeit, azonban
szamos alternativat sziikséges biztositani, hogy mindenki megtalalja a sajat izlésének
megfelelot. A szorakozéas mellett a kultara €s a sport is fontos: eldbbi szellemi, mig
utobbi a testi fejlodést segiti, ezaltal biztositva, hogy egy mentélisan és testileg is

egészséges generacio felndvekedését segitsiik elo.

5) Mobilitas
Kordbban mar emlitésre kerult az elvandorlas kérdése. Célunk, hogy a fiatalok a
tanulmanyaik utan is a varosunkban maradjanak, vagy épp’ visszatérjenek; hogy el
tudjanak helyezkedni. Ugyan szeretnenk, hogy az ifjusdg visszatérjen
Véasarosnaményba, de ez nem jelenti azt, hogy nem akarjuk, hogy vilagot lassanak a
fiatalok.
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A Stratégia a 2018-2020-as idOszakra szOl; cselekvési terve a konkrét feladatok
megjeldlésével 2018-2019-re.

A dokumentumok elkészitésekor figyelembe vettik az orszagos és helyi ifjusagpolitika
irdnyait, a fiatalok korében végzett kvalitativ és kvantitativ ifjusagkutatas eredményeit, a
fiatalok elvéarésait, a civil szervezetek ajanlasait, az allami, 6nkormanyzati és palyazati

forrdsok mértékét.

A Stratégia és a cselekvési terv felilvizsgalatara javasoltan kétévente van sziikség.

Az Ifjuségi Stratégiat 9 témakdrre bontottuk, melyek teljesen lefedik azt a terletet, ahol
beavatkozasokat kivanunk elérni annak erdekében, hogy a Stratégidban megfogalmazott célok

teljestljenek. A kilenc témakor:

. Egészséges életmod, kéaros szenvedélyek, prevencid
. Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

. Informécidszolgaltatas, kozosségi terek

. Szabadidd, sport

. Oktatas (formalis és nem-formalis)

. Kultira, miivelodés

. Foglalkoztatas, palyavalasztas

. Természetes tdmogato rendszer (csalad)

© 00 N o O B~ W N e

. Mobilitds (érdemes legyen visszajonni)
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AZ IFJUSAGI STRATEGIA CELJAI

Az Ifjuségi Stratégia elsddleges céljai kozott szerepel, hogy az ifjusag igényeire alapozva egy
olyan stratégiat dolgozzon ki, amely alapjan a fiatalok egy élhetdbb, szerethet6bb varosra
ismernek Vasarosnamény képében, ahol jé élni, ahova jo visszatérni. Ezeknek a celoknak a

figyelembevételével az alabbi elsddleges célok megfogalmazasat javasoljuk.

Harmadlagos szocializaciés térként biztositani kell a Miivelédési Kozpont akadalymentes
mukodését, hiszen ez az épililet az, ahol Osszegyllhetnek a fiatalok a szabadidejiikben.
Ellendrzott, biztonsagos koriilmények kozott, hasznosan tolthetik el az idejiiket, mikdzben
kortarsaikkal vannak - ezzel preventiven megakadalyozva az elmaganyosodas potencialis
veszélyét. Segiteni kell a Miivelddési Koézpont programjait, tobb €s mindségi program
sziikséges, hogy a fiataloknak mindig legyen lehetdségiik megvalasztani, mivel szeretnék az
idejuket tolteni. Felzarkoztatdsi es kulturalis programokra is szilkség van a szorakoztato
programok mellett, melyek kettése kompetenciafejlesztéssel segiti a célcsoportot. A k0z0s, az
Onkormanyzat részvételével megval6sulé projekteket is kozelebbivé kell tenni, integralni kell
a fiatalok hétkoznapjaiba, tudniuk kell arrél, hogy milyen programok érhetéek el, be kell
vonni Oket ezek kidolgozasaba. Ugyanakkor a kozosségi terek képviseldit és a civil
szervezeteket is fontos bevonni e projektekbe.

Kiemelten fontos, hogy minden fiatal megtalalja a sajat szamitasat, a neki tetszd sportot,

szabadidds programot.

Egészségfejlesztési programok inditasara van sziikség. Ezekben a preventiv programokban az
egészséges életmod hirdetése mellett a sportolads fontossagara kell felhivni az ifjuséag
figyelmét. A csalad tamogatasanak elnyerésére is szikség van; be kell bizonyitani a

sziiloknek, hogy ezek a rendezvények a gyermekeik érdekében kertiltek elinditasra.

A stratégiai iranyvonalak tovabbi fontos részét képezi az érdekérvényesités. Olyan forumokra,
terekre van sziikségiink, ahol a fiatalok felszolalhatnak az dket érintd dontések ligy€ben, olyan
utanpotlasra van sziikséglink, amely’ egyiittmikodéssel beleszol a sajat helyzetiiket érintd

programok el6készitésébe, kidolgozasaba. Ehhez az allami és civil szektor bevonésara van
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szllkség, hogy segitséguikkel elérjik, hogy a fiatalok olyan értelmiségiekké nevelkedjenek,
akik a sziviikon viselik az orszag és a telepiilés sorsét.

Az Onkormanyzat munkaja egyike a legalapvetobb feltételeknek, amelyek nélkil nem lehet
valtoztatni az ifjusédg helyzetén. Az onkorméanyzatnak tamogatnia, segitenie kell az olyan
egyittmiikodéseket, amelyek elére mozdithatjdk a fiatalok helyzetét, hozzéjarulhatnak
boldogulasukhoz. Ehhez &polni kell a kapcsolatokat mas varosokkal, a civil szervezetekkel,
hogy ezzel még tobb program indulhasson el, melyek célcsoportja az ifjusdg. A kiilonbozd
szervezetek mellett a jotékony hatast generald alulrol induld kezdeményezések felkarolasa is
az 6nkormanyzat feladata.

A sportolas, szabadidds, szorakoztatd programok mellett a kultirara, a miivészetekre is nagy
hangsulyt kell fektetni. Célunk értelmiseégi, 6nallo, tajékozott fiatalok kinevelése - ehhez a
kulturdlis programok is hozzajarulnak. Lehet6séget kell adni a varosban €16 fiatalok szdméra a
kulturédlis fejlédéshez, tamogatni kell azokat, akik érdeklddnek a miivészetek irant.

Rendezvényekkel, sokszinii programokkal hozhatjuk kozelebb a fiatalokhoz a kulturat.

A tehetséggondozés egyike jeleniink legjelentdsebb tevékenységeinek: ezt felismerték az
oktatasi intézmények, a civilek és az allam is, hiszen az eredmények még tébb programot,
tokét vonzanak az adott telepiilésre. Ebbdl adoddan a formalis oktatas mellett lehetdséget kell
biztositani a fiataloknak az iskolan kivili tehetséggondozasra, melyek megszerettethetik
olyanokkal is a tanulast, akik az iskolai keretek kdzott nem élvezik, valamint kiaknazzak a
fiatalok tehetségeit. Fontos a kompetenciafejlesztés, ami iskolai és iskolan Kkivali
programokkal is eléidézhetd. Onismereti, palyavalasztasi, allaskeresési és kommunikécios
programokra van sziikség, az énkormanyzat, a civil szervezetek és a helyi cégek bevonasaval.
A tehetséggondozas és kompetenciafejlesztés eldfeltétele a sikeres elhelyezkedésnek, ebbdl
adodoan 1dordl idére Ossze kell iilnie a telepiilés vezetdinek és a képzdintézményekben, az
oktatas szférajaban tevékenykedd szakembereknek, hogy egyeztethessenek, kidolgozzék az

irdnyvonalat - a fiatalok bevonasaval.
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A csalad szerepét kiemelten kell kezelni: csaladi programok inditasara van szikség, hogy a
csalad is bevonasra keriiljon e stratégiaba, Ok is partnerek legyenek, valamint, hogy erdsitsiik

a koteléket, amely 0sszekoti a csalad tagjait.

Habar a mobilitas a stratégiai irdnyvonalakban egy kettdsséggel bird pont, fontos a mobilitas
pozitiv hatasait felerésiteni, kdzelebb hozni a fiatalokhoz. A fiataloknak vilagot kell latnia,
tapasztalatot kell szereznitk, 0j éimenyekkel gazdagodniuk, hogy aztdn Gjonnan megszerzett
tudasukkal elére mozdithassak a telepiilést. Ehhez sziikség van olyan programokra, melyek
tajékoztatjak a fiatalokat a lehetdségekrol, a feltételekrdl, a folyamatrdl, amely sordn kiilfoldre

mehetnek tanulni, 6nkéntes munkat végezni.

19



A KUTATAS CELJA, MODSZERE

A kutatas célja

Az Ifjasagi Stratégianak és maga a kutatasnak a célja, hogy felmérjik, a vasarosnamenyi
beavatkozéasi teruletekként megnevezett témakrol, hogy teljes, relevans képet szerezziink a
telepiilés jelenlegi helyzetérdl, arrol, hogyan latja Vasarosnaményt az ifjusdg. A kérddives
adatfelvétel 2018. julius elejétél egészen augusztus elejéig tartott, az interjuk a kvantitativ
kutatas végeztével az elsé adatok lekérését kovetden zajlottak. A kérddivet a Magyar Ifjusag
Kutatas 2016 alapjan készitettilk, azonban néhany kérdést megvaltoztattunk: az orszag
altalanos helyzete helyett Vasarosnaményre 0sszpontositottunk, az interjuk soran pedig a
szaraz empiriat megmagyaraz6 véleményeket tartuk fel. E két kutatdsi modszer elegendének
bizonyult ahhoz, hogy az Onkormanyzattal, a varos vezetdivel és a fiatalokkal vald

egylittmikodéssel kiegészitve Ifjusagi Stratégiat készithessiink beldle.

A kutatds modszere

A kvantitativ, kérdoives moddszer alkalmazasakor, a kérdoiv dimenzidinak Osszeallitasa soran
- a fenti célokat szem el6tt tartva - torekedtiink arra, hogy az ilyen Gton nyert adatok
alkalmasak legyenek a ,,csalad, gyermekvallalas”, az ,,oktatas”, a ,,munkaerdpiac”, a ,,kiilfoldi
munka es tanulas”, a ,,tarsadalomhoz val6 kapcsolodas”, a ,,média, kommunikacio”, a ,,sport,
szabadid®” és az ,¢lethelyzet” dimenzidinak mérésére. A kérddives adatfelvétel papiralapt
volt, a valaszadok onkéntes alapon toltottek ki azt. Az adatok feldolgozasat nyilt forraskodu

statisztikai szoftvercsomag segitségével végeztik.

Az interjuvazlatot a kérd6iv alapjan allitottuk Ossze, félig-strukturdlt interjukat készitettunk.
Egy fokuszcsoportos interju, illetve két egyeni interju készilt; az interjuk soran igyekeztiink
olyan interjialanyokat keresni, akik a lehetd legsoksziniibb szocidldemografiai jellemzokkel

birnak, hogy ezaltal a lehetd legtobb néz6pontbol lassuk a fiatalok helyzetét.

Mindkét kutatds soran biztositottuk az anonimitast, a torvénynek megfeleléen az adatok

védelmét; a valaszokat kizarolag 6sszesitve kezeltik.
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A MINTA JELLEMZOI

A kovetkezOkben bemutatasra keriild adatok, és minden elemzés sUlyozott adatbazis
felhasznalasaval késziilt.

A valaszadok nemek szerinti megoszlasa

A valaszadok nemenkénti megoszlasa enyhe néi tobbletet prezentél, a teljes mintdnak a

ferfiak a 48%-at, a nok pedig 52%-at adjak. A nemek aranya a mintaban kiegyenlitett.

1. é&bra

A valaszadok nemek szerinti megoszlasa (szazalékban)

Férfiak és n6k aranya

52,0

u Férfi = NG

A valaszadok atlagéletkora

A 15-29 éves korosztadly kerilt be a mintdba, az a korcsoport, melyet a jelenlegi
ifjusagpolitika ifjusagként emleget. Ebb6l adéddan a legalacsonyabb életkortiak 15 évesek,

mig a legdregebb valaszadok 29 évesek voltak. Az atlagéletkor 22 év. Amennyiben

korcsoportokként vizsgaljuk a mintat, a kovetkez6 tdblazatban olvashato adatokat latjuk:
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1. tablazat
A valaszadok korcsoportok szerinti megoszlasa

Korcsoport Szézalekos eloszlas
15-19 30,6%
20-24 36,2%
25-29 33,2%

Leolvashaté az ,1. tablazatbol”, hogy a korcsoportonkénti megoszlas is kiegyenlitett a
mintaban.
A korcsoportok mellett a nemenkenti megoszlas fontos még a minta életkoranak bemutatasa

esetén. Ezek az adatok a ,,2. tdblazatban” talalhatdak.

2. tablazat

A valaszadok korcsoport szerinti megoszlasa, nemenkenti bontasban

Korcsoport Férfi N6 Total
15-19 45,5% 54,5% 100%
20-24 51,9% 48,1% 100%
25-29 44% 56% 100%

A valaszaddk végzettség szerinti megoszlasa

A vaélaszadok legmagasabb iskolai végzettsége eltérd, sokszinii, ebbél adédéan két modon is
kategorizaltuk azokat: az els6 megoldasban torekedtlink minimalis informacidveszteséggel
letrehozni a csoportokat, melyek mentén kdnnyebb értelmezni és atlatni a valaszokat. A
Foiskolai végzettséget és a BA / BSc-ként emlegetett, alapszakos végzettséget, valamint az
»egyetemi” végzettseget es az MA / MSc diplomat (mesterképzés) tettlik egy csoportba. A
»Szakkozépiskolai érettségi, kozépfokd technikum” opciét a ,,gimnéziumi érettségivel” vontuk
Ossze, végiil az ,.erettségire épiild szakképesitd bizonyitvanybol” és a ,,felsdfokt szakképesitd

bizonyitvanybol” képeztiink kategoriat. E valtoztatasok utan a kovetkezéképpen néznek ki a
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megoszlasok:

3. tablazat
A valaszadok legmagasabb iskolai vegzettség szerinti megoszlasa

(1. tipusu 6sszevonashan)

Legmagasabb iskolai végzettség Szézalekos eloszlas
Kevesebb, mint 8 altalanos 1,5%
Altalanos Iskola 32,6%
Szakmunkas veégzettség, érettségi nélkili 22,5%
Erettségi 26,1%
Erettségi + Szakma 2,7%
Foiskola, BA / BSc 12,2%
Egyetem, MA / MSc 2,3%

Mar ezek a kategoriak is remekil prezentaljak az iskolai vegzettség szerinti megoszlast, de
egy kereszttablas elemzés esetén tul sok csoport jonne létre. Az atlathatosag céljabdl tovabb
szlikitettiik a valaszokat, s igy létrejott a haromkategodrias iskolai végzettség: alapfok (a 3.
tablazat els6 harom sora) - k6zépfok (a 3. tablazat 4. és 5. sora) - felséfok (a 3. tAblazat 6. és

7.sora).
4. téblazat
A valaszadok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa
(2. tipusu 6sszevonashan)
Legmagasabb iskolai végzettség Szézalékos eloszlas
Alapfok 56,6%
Kdzépfok 28,8%
Felsofok 14,6%
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A kovetkezd két tabla a legmagasabb iskolai végzettséget mutatja be korcsoportos bontéasban,

illetve ugyancsak a legmagasabb iskolai végzettséget nemek szerinti bontasban:

5. tablazat

A valaszadok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa, korcsoportonkénti

Legmagasabb
- - 7 7 15-19
iskolai végzettség
Alapfok 47,6%
Kdzépfok 14,3%
Felsofok 0%

bontasban

20-24

35,7%
47,6%
18,2%

6. tablazat

25-29

16,7%
38,1%
81,8%

Total

100%
100%
100%

A valaszadok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nemenkénti

Legmagasabb Férfi
iskolai végzettség
Alapfok 45,2%
Kozépfok 61,9%
Felsofok 36,4%

bontasban

N6

54,8%
38,1%
63,6%

Total

100%
100%
100%

A 6. tablazatbol kideriil, hogy a Fels6fokt végzettséggel rendelkezdk vizsgalatakor a ndk felé

billen a mérleg - kozel 2/3-at teszik ki ennek a kategorianak. Ugyanez az eloszlas (csak épp’

forditottan) olvashato le a Kozépfokt végzettséggel rendelkezdk sorabol. Az Alapfoku

vegzettség sora kiegyenlitett.
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A valaszadok csaladi allapot szerinti megoszlasa

A mintdban szereplék a kutatas 2. abra

sajatossagainak megfeleléen fiatalok, A valaszadok mego§zlas,a csaladi allapot szerint
(szé&zalékban)

s ennek az életkornak megfeleléen az

altalanos jellemzok érvényesiilnek a
m Nitlen, hajadon

megoszlasban: a  megkérdezettek

Hazas

75%-a nétlen, hajadon. A valaszadok

18,7%-a ¢él elettarsi kapcsolatban,

u Elettérsi kapcsolatban él

6,3%-a hazas.

A valaszadok f6 tevékenység szerinti megoszlasa

Az ifjusag egy sokszinli csoport, a 15-t6]1 29 évig terjedd korcsoport pedig kelléen széles
ahhoz, hogy tevékenység szerint is eltéréek legyenek az egyes vélaszadok. Ennek okabdl
keriilt be a kérdéivbe a 6 tevékenységre rakérdezd kérdés.

A vélaszok alapjan a minta 63,2%-a mar féallasban dolgozik, 23,8%-a jelenleg tanulo, 12,9%-
a pedig se nem tanul, se nem dolgozik — ha a jelenleg is divatosnak szamitd6 megnevezéssel
élnénk, NEET'"-eknek kellene nevezniink.

7. tablazat

A valaszadok /3 tevékenység szerinti megoszlasa

Fo tevékenység Szazalékos eloszlas
Tanul 23,8%
Dolgozik 63,2%
Se nem tanul, se nem dolgozik 12,9%

17 Not in Education, Employment, or Training
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A kovetkez6 két tabla a 6 tevékenységet mutatja be korcsoportos bontasban, illetve

ugyancsak a f0 tevékenységet nemek szerinti bontasban:

8. tablazat

A vélaszadok 16 tevékenység szerinti megoszlasa, korcsoportonkenti bontasban

Fo6 tevékenység 15-19 20-24 25-29 Total
Tanul 88,9% 11,1% 0% 100%
Dolgozik 8,5% 46,8% 44,7% 100%
Se nem tanul, se 22,2% 33,3% 44,4% 100%
nem dolgozik
9. téblazat

A vélaszadok f6 tevékenység szerinti megoszlasa, nemenkénti bontasban

Fo6 tevékenység Férfi N6 Total

Tanul 44,4% 55,6% 100%

Dolgozik 56,5% 43,5% 100%

Se nem tanul, se 11,1% 88,9% 100%
nem dolgozik

A valaszaddk remélt jovedelem szerinti megoszlasa

A kérdbivben azt is vizsgaltuk, hogy a fiatalok mekkora nettdé jovedelemmel lennének
elégedettek. Azonban, mivel itt nekik kellett beirniuk egy 6sszeget, szamos valasz érkezett, és
az adatok kezelhetdségének céljabol kategorizalasra volt sziikség. Az aldbbiakban két tablazat
lesz lathato, az egyik intervallumok szerinti bontasban mutatja be az erre a kérdésre érkezett
valaszokat, a masikrdl pedig az olvashat6 le, hogy mi volt a legalacsonyabb és a legmagasabb

0sszeg, amit valaki irt, valamint, hogy mi az 6sszes valasz atlaga.
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10. tablazat
A valaszadok remélt (nettd) jovedelem szerinti megoszlasa

Remélt nettd jovedelem (Ft) Szézalekos eloszlas
< =150 000 40,3%
150 001 — 180 000 24,7%
180 001 — 200 000 12%
200 001 — 250 000 6,4%
250 001 — 300 000 13,8%
300 001+ 2,1%

A téblazat szerint a valaszadok 40%-a megelégedne netté 150 000 Ft-tal, ¥s-0k pedig
valamilyen 150 001 - 180 000 Ft-os kategériaba tartozd dsszeggel.

11. tablazat

Remelt (nettd) jovedelem szerinti valaszok - minimum, maximum, atlag

Minimum 80 000 Ft
Maximum 450 000 Ft
Atlag 185 055 Ft

27



BEAVATKOZASI TERULETEK

Az Ifjusédgi Stratégiat 9 témakdrre bontottuk, melyek teljesen lefedik azt a teruletet, ahol
beavatkozasokat kivanunk elérni annak erdekében, hogy a Stratégidban megfogalmazott célok

teljestljenek. A kilenc témakor:

. Egészséges életmdd, kéaros szenvedélyek, prevencid
. Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

. Informécidszolgaltatas, kozosségi terek

. Szabadidd, sport

. Oktatas (formalis és nem-formalis)

. Kultura, miivel6dés

. Foglalkoztatas, palyavalasztas

. Természetes tdmogato rendszer (csalad)

© 00 N o O B~ W N e

. Mobilitds (érdemes legyen visszajonni)

Egészséges életmadd, karos szenvedélyek, prevencio

Az egészseg egyike a legfontosabb jolétet méré szamoknak, melynek szamos dimenzidja van:
beszélhetiink biologiai egészségrol, lelki egészségrol, mentalis egészségrdl, szocialis
egészségrol és emociondlis egészségrol is. Ezekbdl all 6ssze a mindenkori egészség, melyet

els6 sorban a WHO?® definicidjaval tudunk megmagyarazni:

,,»Az egeszséq a teljes testi, lelki és szocialis jolét allapota, és nem csupan a betegseg hianya™

2010-ben a kormany nemzeti sziirGprogramot inditott el a lakossag egészségének fenntartasa

céljabol, kormanyunk felismerte, hogy a tarsadalmi és gazdasagi fejlédésnek is alappillére az

18 Egészségligyi Vilagszervezet (World Health Organization)
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egészség.l® A sziirdvizsgalatok feladata az egészség megdrzése, a betegségek megelézése, a

paciensek egészségének javitasa, esetleg lappangd betegségek felfedezése és orvoslasa.

Tovabbi egészségmegdrz6 intézkedésként a magas cukor- és soOtartalmu ételek és italok
torvényi rendeletekkel vald csokkentését, illetve az egészségtelen ételek korlatozéasara, vagy
legaldbbis keretek kozé szoritasara irdnyuld programokat lehetne emliteni. A Nemzeti
Dohanyboltok is preventiv hatadsokkal birnak: a dohanyaruk kizarélagos arusitasa altal,
eltintek a hétkéznapi boltok, koézértek polcairdl a cigarettak, igy a fiatalok kevesebbet
talalkoznak vellk. Iranyitottabba, kontrollalhatébba valt a velik vald kereskedés.

Szamos oka lehet a rossz egészségi allapotnak: kereshetjiik 6ket az ¢letmdd milyenségében,
az egyeént korlilvevd kultardban, a tarsadalom hatasaiban, vagy épp’ a munkahelyen. Ez az
oka annak, hogy egészségmegOrzéshez, egészséges életmodhoz nehéz 6nallé programot
Iétrehozni, hisz az élet minden pontjaval 6sszefligg. Azonban vannak olyan pontok, melyek
konnyedén beavatkozasi pontokka valhatnak: ilyen az étkezés, a rendszeres testmozgas /

sportolas, a karos anyagok, fiiggdségek.

Kvantitativ kutatasunk szerint a fiatalok 53,5%-a fogyaszt hetente tobbszor cukros iiditét,
59,7%-uk fogyaszt ka&vét naponta tobbszor, 18,7%-uk pedig naponta egyszer. Ellenben
rendszeres testmozgast tornadran kivil minddssze 11%-uk végez. Az elmult évben a
megkérdezettek 36,5%-a napi rendszeresseggel dohanyzott.

66,1%-uk elégedett teljes mértékben az egészségével.

Ahhoz, hogy érdemben valtozast érhessiink el a kormanynak, az onkormanyzatnak, a
kozintézményeknek és a civil szféranak is egyiitt kell dolgoznia, s az egyiittmiikodésbol olyan

programokkal kell eléallni, amely képes az ifjusagot a megfeleld €letmdd iranyaba terelni.

Sziikség van olyasfajta alapellatd rendszerre, mely képes kiszolgalni a felndtteket és a
gyermekeket is egyarant. Ebben az tigyben érzékelheté eredményeket hozott a 2015-ben véget

¢érd Integralt egészségligyi alapellatast nydjto intézmény kialakitasat célul kitliz6 projekt, mely

1% http://www.parlament.hu/irom39/02424/02424 .pdf
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eredmény¢iil az épiilet felujitdsat kdvetden 2 db fogorvosi praxis (rendeldkkel), 2 db hazi
gyermekorvosi praxis (1 db rendelével) és 1 db védénéi szolgalat alakult ki.?

Ezek a korszerisitett praxisok azota is a lehetd legmagasabb mindségben szolgaljak ki a
pacienseket, viszont, ha az ifjisag kapcsan célul kitlizott mobilitasi iranyvonal megvaldsul,

tovabbi praxisokra, rendeldkre lesz sziikség.

Iskolaskord gyerekekre sokkal nagyobb figyelmet kell forditani, az iskola-egészségligy
mukodése meghatarozo szereppel bir az egészséges generaciok kinevelésében. Az iskolasok
korében el6forduld betegségek kozott a fogszuvasodas, a gerincferdulés, a ludtalp és az
elhizas jelenik meg leggyakrabban, valamint az alkohol- és drogfogyasztas tekintetében is

veszélyeztetett ez a generacio, ezért a prevencios programok nelkilozhetetlenek.

Az oktatasi intézmények tobbségében zajlik valamilyen prevencios program.?t A hatékony

prevencio elérése érdekeében azonban sziikség van a csaladok és a helyi vezet6k segitségére is.

Elmondhat6, hogy Vasarosnamény helyzete nem rosszabb az orszagos atlagénal, s6t bizonyos
pontok esetén jobb. Azonban a tény, hogy a fiatalok a kvalitativ vizsgalat soran kiemelték a
helyi kdrhaz helyzetét, és azt, hogy feldjitasra, modernizalésra van sziikség, elgondolkodtatd,
megfogadando.

Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

A mai ifjisagot passzivitds jellemzi, inaktivak, nem vesznek részt a kozéletben felmeriild
kérdések megbeszélésében, az allampolgarsaggal jaro lehetdségekkel nem élnek.?
Ezt a tendenciat meg kell valtoztatni, olyan fiatalsagot kell kinevelni, amely aktivan részt vesz

az Oket érintd kérdések megtargyalasaban, a fiatalsagnak képviselnie kell a sajat érdekét.

20 http://www.vasarosnameny.hu/egeszsegugyi-alapellatas
21 http://drogfokuszpont.hu/wp-content/uploads/prevencio_nemzetkozi_trendjei.pdf
22 http://real.mtak.hu/62427/7/401_AdamN_negyedszazadweb.pdf
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Ebben a nagyon véaltozékony csoportban meg kell teremteni az igényt, annak érdekében, hogy
kozosségeikbe integralhassuk a telepiilés és orszag kapcsan felmeriild kérdéseket, remélve,

hogy ezzel ndveljuk tajékozottsagukat, tudatossagukat.

A kvalitativ kutatas sorén kider(lt, hogy ez az igény jelenleg még tébbségiikben nem taldlhato
meg, valaszaikbdl megtudtuk, hogy a tarsadalmi szerepvallalas jelenleg nem foglalkoztatja
Oket, azzal sincsenek tisztaban, hogy milyen forumokon, milyen csatornakon hallathatjak
hangjukat.?® Pedig annak, hogy valaki a tarsadalmi élet szerves részévé valjon,
elengedhetetlen az aktiv jelenlét. Az, hogy valaki mar fiatalként aktiv, el@segiti azt, hogy

felnéttként is a tarsadalom hatékony tagjava valjon.

Vésarosnaményban tehat kettds a célunk:
- Felkelteni a fiatalok érdeklddését, programokkal, rendezvényekkel tudatni veliik, hogy
milyen fontos az aktiv szerepvallalds a k6zosség és a telepiilés szamara.
- A toborzd programokat kovetéen meghallgatni a fiatalok véleményét, meglatasait,
mikozben bevonjuk 6ket a szamukra relevans kérdések megvitatasaba. E tanulmany is

ilyen mddon késziilt, és a fiatalok boldogan megosztottak véleményiket.

Viasarosnaményban a fiatalok szamara megfeleld forum lehetne a Miivelddési Kozpont, ahol
nap nap utdn Osszegyiilnek szabadidejiikben, valamint az iskolak egyiittmikodésére is nagy

sziikség van.

Kérdoives kutatdsunk soran igyekeztiink megismerni a fiatalok véleményét a koziigyekrol,
azt, hogyan is latjak 6k a politikat, a koziigyeket, és azt, hogy milyen gyakorisaggal szoktak
err6l masokkal beszélni.

»~Mennyire bizik...” kérdésekkel kiséreltiik meg megvizsgalni, hogyan is viszonyulnak egyes
hivatalokhoz - négy valasztasi lehetdség volt: egyaltalan nem, inkdbb nem, inkabb igen, teljes

mértékben.

23 kvantitativ kutatdsunk sordn azonban mindenki vélaszolt kérdéseinkre - ebbél arra kévetkeztethetiink, hogy
véleményik van, csak nem akarjak vagy nem merik masokkal, nyilvdnosan megyvitatni.
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A bankokban, birdsdgokban, politikusokban biznak legkevésbé a fiatalok, ezek esetén a
valaszadok 50%-nal tobben vallottak azt, hogy ,,inkabb nem biznak”. Ezeket a rend6rség és az

Orszaggyiilés koveti 40% feletti ,,inkabb nem” valaszarannyal.

Az Alkotmanybirdsagba, a Koztarsasagi EInokbe, a Civil Szervezetekbe, a Honvédségbe és a
telepiilés Polgarmesterébe fektetett bizalom joval kedvezébb: amennyiben az ,,inkdbb igen” és
a ,teljes mértékben” valaszokat 6sszeadjuk, a ,pozitiv”’ valaszok aranya 70% feletti. A
valaszadok 89,9%-a bizik inkabb a Polgarmesterben, mint sem, a civilekben pedig pontosan
80% jeldlte be az ,,ink&bb igen” valaszt.

Ebbdl is jol lathatd, hogy helyi szinten sok kezdeményezés szilletett a fiatalok érdekében, és

ezt 0k is érzékeltek.
Civil szervezetek szerepe a kdz0sségépitésben

Vasarosnamény mikrotarsadalma valtozatos képet mutat bejegyzett kdzosségei tekintetében.
A teleplilésen bejegyzett 60 szervezet alapitvanyi vagy egyesiileti keretek kozott mikodik,
legtobbijiik a kultara a sport és szabadidd teriiletén tevékenykedik. (Erdekes eltérés ebben,
hogy a KSH felméréseivel szemben, hogy egészségligyi szervezet nincs jelen a telepilésen, a
KSH adatok az egyik leggyakoribb mitkodési teruletnek jelolik 2016-ban!)

3 abra

Kozosségek tipusai Vasarosnaményban (db)

Kozosségek tipusai Vasarosnaményban

® Egyesuletek  m Alapitvanyok



Aryalja a képet azonban , hogy viszonya sok civil kdzosség mintegy harmada mutat
miikddésre utald tevékenységet, illetve a ,klasszikus™ civil kozdsségek ( nem szakmai pl:
vadasz, horgasz, sport , nyugdijas , polgardr) szama ezt a szamot is tizedeli.

Az agazati szervezetek ( horgasz, vadasz, érdekvédelmi) deklaralt célként szinte kivétel nélkil
kiemelik a gyermek és ifjusagi korosztaly elérésenek fontossagat céljaik elérésének
érdekében. Tevékenységeikben azonban ez a torekves mér nem mutatkozik meg.
Sportegyestletek ifjusagi csapatai szinte kizarélag a labdarigas sportagban vannak jelen.
Vélaszthatd, egyesileti keretek kdzott gyakorolhatd sport maradt még a korosztalynak a
kézilabda és a judo.

4. dbra

Civil szervezetek tevékenysége Vasarosnaményban (db)

Civil szervezetek tevékenysége Vasarosnaményban

= sport = szocialis

m egyhazi polgarvédelem
m kornyezet és természetvédelem m oktatasi

m vadasz horgasz m kulturalis

m vidékfejelsztési m érdekvédelem

Klasszikus  tevékenységeik  fokuszaba célcsoportot helyez6 szervezet 11  van
Vésarosnaményban, ebbdl 3-4 mikodik a telepiilésen , amelyek koziil megkeresésiinkre két

civil szervezet valaszolt érdemben, bemutatva egyesuleteik eddigi célcsoport érdekében
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vegzett tevékenységét a Beregi Ifjusagért Kozmiivel6dési és Szabadid6é Egyesiilet (BIKSZE),
valamint a Fiatalok Kulturalis Szdvetsége (FIX). Ez utdbbi két egyesilet nem varosi

székhelyt, de telephelyeik, miikddésiik f0 teriilete Vasarosnamény varosa.

5. abra

Ifjusagiiggyel kiemelten foglalkozd kdz0sségek aranya Véasarosnaményban (db)

Ifjusagliggyel kiemelten
foglalkozé k6zosségek aranya
Vasarosnaményban

m Gyermek és Ifjusagligy = Egyéb

Az egyesiiletek vezetbivel és tagjaival készilt interji soran - killon értékelték és bemutattak a
helyi 6nkorményzattal k6zosen eddig végrehajtott programjaikat - az aldbbiakban hataroztak
meg a korosztaly helyben tartasat, életmindségét javitod javaslataikat.

- jOjjon létre az ifjusagi korosztalynak kdzosségi tér és programok
- atelepiilésen miikodd informalis csoportok felkarolasa

- képviseleti forum, dnkormanyzati képviselet

- korosztélyos zenei rendezvény

- modern szabadidés valtozatos sportolasi lehetdségek tamogatasa

- tamogatott foglalkoztatas Kiterjesztése a civil kozosségekre
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12. tablazat
Milyen gyakran szokott csaladjaval kézéleti kérdésekrol, tarsadalmi problémakrol

beszélgetni?

Rendszeresen 19,5%
Alkalmanként 61,5%
Soha 18,9%

13. tablazat

Milyen gyakran szokott barataival, ismerodseivel kozéleti kérdeésekrol, tarsadalmi

problémakrdl beszélgetni?

Rendszeresen 12,3%
Alkalmanként 65,4%
Soha 22.3%

Ezekbdl a tablakbol is leolvashatd, hogy, bar a fiatalok tobb, mint 77%-a szokott beszélgetni
tarsadalmi problemakrol, azonban az ifjusdg 20%-a soha nem foglalkozik ilyen jellegi
kérdesekkel.

A blokk végén survey?* kutatasunkban arra is rakérdeztiink, hogy mit gondolnak, mi a

fiatalok legégetobb problémaja, és mi a masodik legégetobb probléma.

14. tablazat
A fiatalok legégetobb problémdja...

Anyagi nehézségek, létbizonytalansag 38,1%
Bizonytalansag, kiszamithatatlan jovo 25,8%
Barati tarsasagok, kdzosségek hianya 9,4%
Céltalansag, nem tudjak, mit akarnak 8,2%

24 kérddives
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A tébléazatbol kideriil, hogy mar a fiataloknak is vannak az anyagi helyzetbdl fakado gondjaik,
pedig ebben a generacidban még mindenkinek a tanulasra kellene koncentralnia. A minta

25,8%-a szerint jelent problémat a j6v6, mivel tilzottan kodos, kiszdmithatatlan.

Ifjusagi Stratégiank célja reagélni ezekre a problémakra. Azonban a varos vezetese
onmagaban nem képes megoldani e gondokat, sziikséguk van a fiatalokra, arra, hogy aktivak

legyenek, arra, hogy egyiittmitkodjenek az 6nkormanyzattal €s a civilekkel.

Informécidszolgéltatas, kozosségi terek

Minden korszakban megvannak azok a helyek, amelyeket a fiatalok a sajatjuknak éreznek,
ahol dsszegytilnek, amit kozosségi térként hasznilnak.? KGz0sségi tér lehet az utca, egy park,
egy kavézo, a mozik, a Miivel6dési Kozpont, a jatszoterek, a szérakozohelyek. Ezekre a

helyekre dsszpontosul a fiatalok szabadidejének eltoltése, itt zajlanak az interakciok.

De mi kell ahhoz, hogy az ifjusag a sajatjanak érezzen egy helyet, egy terlletet?

A tapasztalat azt mutatja, hogy két féle hely funkcional leginkabb k6zdsségi térként a fiatalok
szdméra: egyrészt az olyan kornyezet, melynek kidolgozasi fazisaban beleszolhattak abba,
hogy milyennek is kellene lennie, masrészt az olyan helyek, melyekhez a vezetdségnek, a
feliigyeld szerveknek (gondolhatunk sziilokre, 6nkormanyzatra, tandrokra) nincs koze, ahova

elvonulhatnak és elzarkdzhatnak.2®

Az Ifjusagi Stratégia esetében az el6bbi a fontosabb. Tobb olyan kozosségi térre van sziikség,
aminek létrehozasakor is mér jelen vannak a fiatalok, olyan helyekre van sziikség, amelyek

kielégitik az aktualis ifjusag igényeit, ahol szivesen toltik az idejiket, egyutt.

2 http://magyarforum.hu/cikk/2348/Kozossegi-terek-a-fiataloknak/
26

http://bgazrt.hu/_dbfiles/htmltext_files/2/0000000212/Fiatalok%20kozossegben%20modszertani%20kezikony
v.pdf
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Jelenleg ezeket az igényeket a Mivelddési Kozpont képes kielégiteni, a fiataloknak
lehetdségiik van kiillonbozd szabadidds tevékenységekkel eliitni az id6t, valamint egy kavézo
is a rendelkezésukre all a Kézpontban. Azonban, annak céljabol, hogy ne csapjon at az egyutt

eltoltott id6 monotonitasba, tovabbi intézményekre, kozosségi terekre van sziikség.

Mindemellett ebben a blokkban kell két fogalmat beemelni Ifjusagi Stratégiankba.

Az egyik ilyen a helyi ifjasagi munka...

,»A helyi ifjusdgi munka a telepllésen vagy a megyében végzett ifjusagi munka, amelynek
celja az ott él6 fiatalok életkoriilményeinek javitisa, a szabadidé hasznos eltoltésének
biztositasa, képviseleti formak elbsegitése. Helyi ifjusdagi munkdt tobbek kozott a telepiilési
vagy megyei ifjusagi referensek, ifjusagsegiték, miivelodési intézmények szakemberei
végeznek. Minden telepiilés vagy megye mas-mas sajatossagokkal, adottsagokkal, kulturalis
és gazdasagi lehetdségekkel rendelkezik. Igy a telepiilésen végzett ifjlisagi munka formai vagy
a meghozott ifjusagpolitikai intézkedések és eszkozok is eltéroek, kiilonbozoek telepiilésenként
és megyenkeént. A sikeres es innovativ helyi ifjusagi munka egyik fontos tényezdgje, hogy a
telepiilés vezetése folyamatosan nyitott legyen a fiatalok irant és figyelemmel kisérje az ott élo
ifjasag életkori sajatossagaib6l adodd problémakat, igényeket és azokra valaszokat,
megoldasokat nyujtson. Masfelol a fiatalok Ontevekenységeihez kapcsolddo feltételek
megteremtesével a fiatalok kdzosségeinek tevekenysegei és aktiv szerepvallalasa is a helyi
ifjusagi munka fejlodését iranyozza.

A helyi ifjusagi munka elémozditasaban, fejlesztésében az énkormanyzatok és a helyi ifjusadgi
csoportosulasok, kozosségek egyiittmiikodése elengedhetetlen. Ez az a szint, ahol a kiilonbozo
szereplok egyulttgondolkodasa, tervei a leghatékonyabban megvaldsulhatnak a kozds celok

elérése érdekében.””?’

... a mésik fogalom pedig a nyitott ifjusagi munka (Open Youth Work):
A nyitott ifjusagi munka, mint modszer tobbrétii lehetoséget kinal a fiatalok szamara; hiszen
az onkentes munkan keresztiil nemcsak személyesen fejlodnek, hanem képessé valnak a

demokratikus tdrsadalomban valé aktiv részvételre is a nemformalis tapasztalatok

27 http://www.mobilitas.hu/dariszi/helyi_ifjusagi munka/index.html
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segitsegevel . A “‘nyitott ifjusdgi munka” helyszinei &ltaldban ifjusagi klubok, ifjlsagi
projektek, ifjusagi kdzpontok, ifjusagi hazak lehetnek, de torténhet akar az utcan is (utcai

ifjusagi munka).

Milyen elényei vannak a nyitott ifjusagi munkanak?

- képessé teszi a fiatalokat arra, hogy felismerjék képességeiket, tudasukat, attitiidjeiket, hogy
érvényesithessék jogaikat mind szemelyesen, mind egy csoport vagy egy helyi kdzdsség
tagjaként, valamint nemzeti és nemzetkozi szintereken

- terjeszti az esélyegyenléséget és a kiilonbozé elnyomdsok, megkiilonboztetések elleni
kiizdelmet (pl. rasszizmus, xenof6bia, vallasi-, nemi, szarmazasi-, teriileti egyenlitienségeket)

- az Onkéntes tevékenységek soran a fiatalok a tanulasi folyamat részesei, igy azt is
megtanuljak, hogyan allhatnak ki magukert, céljaikért a kiilonbozo dontési folyamatok soran

- tamogatja a fiatalokat abban, hogy megértsék a személyes, szocialis, és politikai
torténéseket, amelyek hatassal vannak a személyes életiikre, illetve azon kozdsség életére,

melynek tagjaik.””?8

Az ifjusdgi munka eldsegiti a fiatalok aktivitasat, kozosségekbe integralja dket, bevonja dket a
kiilonb6z6 programokba. Mindezek mellett pedig felkésziti dket a jovore, tapasztalatot
szereznek, Uj kompetenciakat sajétitanak el, mikozben informalédnak az &ket érintd
kérdésekrol, a telepiilés helyzetérol.

E tevékenységek meghatarozdak, ebbdl adodoan sziikségesek az olyan programok, amelyek
az ilyen tevékenységek végzésére 6sztonzik a fiatalokat. Ebben kell a varos vezetdségének a

kozremiikodése, egylittmiikddése a civil szervezetekkel.

Szabadido, sport

A szabadidd és az abban végzett tevékenységek, csakiigy, mint a sport, meghatarozd a

szocializacios folyamatokban.?® Integralnak a kortars kdzosségekbe, kimozditanak otthonrdl,

28 http://www.mobilitas.hu/eariszi/tudasesmodszertar/modszertar/nyitottifjusagimunka/index.html
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segitenek elsajatitani kiilonbozé normékat, megismerni 0j készségeket. Ennek okabdl szerves
része a szabadidd és sport a Stratégianknak.

Hogy mit jelent a szabadidd, azt nehéz pontosan megfogalmazni, hiszen mindenki szamara
mast jelent a kikapcsolodas. Ha mégis megkisérelnénk definialni, akkor talan a Nagy-Bodor-
Domokos-Schad magyarazata all a legkdzelebb az igazsdghoz: A szabadid6 a kotottségektol,
elvaradsoktél mentes (ha nem is teljesen), nem szikségletek A&ltal meghatarozott

tevékenységekre fennmaradé idéegység.

A tarsadalmi valtozasokkal a szabadidd is egyre csokkent, a felgyorsuld vilaggal vald
Iépéstartas miatt egyre tobb a feladat, a nyolc éra munka - nyolc 6ra pihenés analdgia ma mar
csak vagyalom.®! Ha nem is az iskoldban vannak mar a fiatalok, az otthoni feldolgozasra
szilkséges tananyag mennyisége és az iskolan kivili kompetenciak (kulon orak, sport) a
szabadid6bdl veszik el az ordkat. A fennmaradd szabadidejiiket a fiatalok pedig az internet
térhoditasat kovetéen leginkabb az online térben toltik. Ennek ellenére megvan az igeny a
fiatalok részérdl, hogy olyan lehetdségeik legyenek, ahol a sajat korosztalyukkal tolthetik az
idejliket, azonban a tényleges (mar meglévd és jovobeéli) programok sziikségességérol valo
attekintés eldtt vizsgaljuk meg kozelebbrdl, hogy mivel toltik a fiatalok a szabadidejuket.
Ehhez a kvantitativ kutatdsunk sordn nyert valaszokat hasznaljuk fel.

A kovetkezo6 tablazatbol az olvashato le, hogy a fiatalok hany szazaléka tolti az alabbiakkal a
szabadidejét hétkozben és hétvégeén:
15. tablazat
A fiatalok szabadidds tevékenységei (hétkozben)

Olvas 56,3%

Tévét néz 100%
Internetezik, szdmitdgépezik 96,3%
Chatel, Facebookozik 92,5%

» elefonozik” (jatszik a telefonon) 7,4%

2 http://ofi.hu/nagy-adam-harmadlagos-szocializacios-kozeg-es-az-ifjusagugy-mint-onallo-terulet-elmeleti-
alapjai

30 Nagy-Bodor-Domokos-Schad: Ifjusagiigy, 2014, ISZT Alapitvany, Budapest

31 http://ofi.hu/tudastar/idofelhasznalas/gyorsulo-ido-sodraban
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A barétaival 10g, beszélget 42,3%
Sportol 16,2%
Zenét hallgat 73,7%

16. tablazat
A fiatalok szabadidos tevékenységei (hétvegen)

Olvas 39,2%

Tévét nez 100%
Internetezik, szamitdgepezik 96,3%
Chatel, Facebookozik 92,9%

» 1elefonozik” (jatszik a telefonon) 15%
A barataival 16g, beszélget 73,3%
Sportol 16,2%

Zenét hallgat 82%

A ,,15. és 16. tablazatbol” kiderul, hogy a fiatalok a barataikkal leginkabb a hétvégéken
toltenek id6t, sportolési szokasukon pedig nem valtoztat, hogy a hét melyik része van. Talan a
legelgondolkodtatobb informacidé a sportolasi arany, illetve a TV nézés és az Internezés
melletti szam. El6bbi ijesztéen alacsonynak tiinik, utobbi irredlisan magasnak. Persze,
magyarazhat6 adatok, és e magyarazatokkal mar nem is olyan meglepd szam: a baratokkal
valé kapcsolattartds, a tanulds és a tartalomfogyasztas ma mar els6sorban az online-térbe
dsszpontosul. Habar a TV nézést a valaszaddk 100% emlitette, ehhez hozzatartozik az ,,otthon
vagyok, bekapcsolom a TV-t hattérzajnak” fogyasztoi kultira szokasa, mégis az nyilvanvalg,

hogy a fiatalok sokkal inkabb televizidt néznek és interneteznek, mintsem sportolnak.

Vasarosnamény jelenleg is azon dolgozik, hogy ez megvaltozzon. Egyrészt szabadidds
sportolasi lehetdségeket biztosit az érdekldddknek, masrészt jelenleg is ingyenes sportoktato
tanfolyamra jelentkezhetnek a fiatalok. Utdbbi soran amellett, hogy elsajatithatjak a
jelentkezdk a sportoktatdshoz sziikséges kompetenciakat, a sportolds 6romét is terjesztik, és a
szervezOk és résztvevOok igyekeznek mindenkihez eljuttatni ezt az {izenetet, nem csak a

programban lévéknek.
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Az dnkéntességre vald dsztdnzésre is koncentralni kell, ugyanis ez a tevékenység hasznos a
fiatalok és a telepiilés szamdara a jelenben €s a jovoben is. Elég csak a jobbitd szdndékra
gondolnunk, illetve az 0j kapcsolatok kialakitasara, mikor jelenr6l beszélink, amennyiben a
jovObeni hasznossagot kellene indokolni, ide tartozik mar az is, hogy ,,jol mutat” az
onéletrajzban az ilyesfajta tevékenység, nem beszélve arrél, hogy a fiatalokat munkara és

tarsadalmi szerepvallalasra nevelni.

Tovabbi képzesek, szabadidds programok sziikségesek, valamint workshopok, melyek soran
bemutatjak, megtanitjak a fiataloknak a megfelelé internet- és szamitdgéphasznélatot, olyan
tekintetben, hogy az ilyen jellegii tevékenységek ne menjenek a barati és csaladi kapcsolatok

rovasara.

Oktatés (formélis és nem-formalis)

Az oktatds szerepe megkérddjelezhetetlen, az iskola a masodik szocializacids szintér, a
tanulas pedig végigkisér egész életiinkben.3? Hogy ez megtorténjen, szdmos kompetenciara

van szilkségink, melyeket a killénb6z6 szocializacios szintereken kell elsajatitanunk.

Az Eurdpa Tanécs altal felsorolt kulcskompetencidk a kovetkezoek:
e irni-olvasni tudas, nyelvismeret
e matematikai, tudomanyos és miiszaki ismeretek
e digitalis kompetencia
e személyes, szocidlis és tanulasi kompetencia
e allampolgéri kompetencia
o vallalkozoi készség

e kulturalis tudatossag és kifejezokészség>®

32 A Lifelong learning egyike az EU mindenkit érint6 térekvésének.
33 http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_hu
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Beavatkozasi teruleteink 0sszessége segiti ezeknek a kompetenciaknak a kialakuléasét, igy

nevelve a fiatalokat az élethosszig tart6 tanulasra.

Vasarosnaményban miikodik a Vasarosnaményi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola, melynek tovabbi két tagintézménye van: a Vasarosnaményi EO6tvos Jozsef
Altalanos lIskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Kolcsey Ferenc Tagintézménye és a
Vasarosnaményi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola Petdfi Sandor

Tagintézmeénye

»1-8 évfolyamos dltalanos iskola, és alapfoku miivészeti iskola. A bevezeté és kezdo
szakaszban  hagyomanyos modszerekkel torténé alapképzés folyik. A  beiskoldzasi
korzetlinkben él6 csaladok szocidlis, anyagi és kulturdlis helyzete egymdstol nagymértékben
eltér, ezért neveld és oktato munkank ehhez a helyzethez igazodik: tanoran és tanoran kiviil
megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott élo, hatrannyal indulo tanulok
felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintjik a tehetseges, jo
képességii gyermekek fejlesztését is. A hagyomanyokban gazdag mult emlékeit az Alapfoku
Miivészeti Iskola keretében miikoddé miivészeti csoportjaink 6rzik az alabbi miivészeti agakon

folyd munka keretében: Szin- és Babmiivészet, Néptinc, Képzémiivészet, Zenemiivészet.””>*

Az Altalanos Iskolat kovetéen az elemibdl kikeriild didkoknak lehetdségiik van

tanulmanyaikat a VVasarosnamenyi Il. Rakoczi Ferenc Gimnaziumban folytatni.

,»A vasarosnaményi Il. Rakdczi Ferenc Gimnazium tébb mint fél évszazados multra tekint
vissza. Varosunkban 1952 ota miikodik a felsofoku ismeretek megszerzésére elokészito
gimnazium.

Az iskolaalapitok altal megfogalmazott célt napjainkig igyekszink kévetni: magas szinvonalu
képzéssel szolgalni a helyi tarsadalom igényeit, hogy a fiatalok szertedgaz6é ismeretek
birtokaban, egyenlé eséllyel vehessék fel a versenyt hasonlo koru tarsaikkal. Fontosnak
tartjuk, hogy diakjaink gyorsan valtozé vilagunk kihivasaira valaszt tudjanak adni, hogy a

sztilofoldrol magukkal vitt tudas és tradicio elonyt jelenthessen egyéni érvényesiilésiikben.

34 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/39-alapfoku-oktatasi-intezmenyek/vasarosnamenyi-
eotvos-jozsef-altalanos-iskola-es-alapfoku-muveszeti-iskola
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Képzési kinalatunk:

*  Emelt oraszamu képzés angol nyelvbol

*  Emelt oraszamu képzés német nyelvbol

» Belugyi rendészeti ismeretek

o Emelt éraszamu képzés informatika és matematika tantargyakbol
» Emelt éraszamu képzés biologia-kémia tantargyakbol

o Masodik idegen nyelvként az orosz nyelv valasztisanak lehetésége”

Az iskola bemutatkozasabol is kideriil, hogy egy multtal rendelkez6, magas szinvonall
oktatast végz0 intézmény a II. Rékoéczi Ferenc Gimnéazium, ami tokéletesen ellatja a
kozépfoka végzettséget nynjtd iskola feladatat: nevel és felkészit a jovore, legyen az
tovabbtanulas vagy a munka vilaga.

Az els6dleges cél a tanulok tovabbtanulds Utjara vald terelése, ennek érdekében szamos, az
alaptargyakon kiviili lehetdséget biztosit az iskola, hogy még versenyképesebbek lehessenek

azok a fiatalok, akik itt szereznek érettségit.

Természetesen azok szamara is van alternativa, akiknek a célja valamilyen szakma
megszerzése. Ezeket a fiatalokat a Lonyay Menyhért Baptista Szakkdzépiskola és Szakiskola

varja.

,Jelenleg a szakkodzepiskolai osztalyokban elektrotechnika-elektronika, kereskedelem-
marketing, Uzleti adminisztracid, vendéglatas-turisztika és informatika szakmacsoportos
oktatas folyik. A szakiskolai osztalyokban férfiszabd, épllet- és szerkezetlakatos, szak&cs,
cukrdasz,  pincer, hegeszto,  pék  szakmat  sajatithatnak el a tanulo.
Erettségizetteknek automatikai technikus, kereskedd, vendéglitisszervezé-vendéglds —és
gazdaséagi informatikus kepzést kinal az intézmeny.

Az iskola jol felszerelt tanmiihelyi hattérrel rendelkezik minden oktatott szakma gyakorlati

képzésének magas szintii biztositasara.

35 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/43-kozepfoku-oktatasi-intezmenyek/vasarosnamenyi-
ii-rakoczi-ferenc-gimnazium/77-vasarosnamenyi-ii-rakoczi-ferenc-gimnazium
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A Kivalitativ interjuk sorén kiderlt, hogy a fiatalok szerint a legnagyobb problémat kortarsaik
Orazavaro, nemtorédom viselkedése jelenti. Ennek a problémanak a megoldasahoz arra van
sziikség, hogy megértsék ezek a didkok is, hogy a jelenben befektetett energia az 6 jovojiiket
biztositja. Palyaorientacios eldadasokkal, tréningekkel, szakmak bemutatasaval kivanjuk
elnyerni érdeklédésiiket, hogy ezaltal megtalaljak a helyiiket az oktatasban, és aktiv részévé

valjanak kornyezetiiknek.

Amennyiben oktatasrél €és az életre valo felkészitésrdl beszéliink, fontos kiemelni a
nyelvtanulast is. Mind az iskolakban, mind pedig a programok, képzések szervezésekor szem
elott kell tartani, hogy ma mar eldfeltétel legaldbb egy idegen nyelv ismerete a

munkaerdpiacon és a fels6foku oktatasban.

Vasarosnaményban a fiatalok megtalalhatjak a kdzépfok( képzések kozott a szamitasukat.
Célunk tovabbra is fenntartani az oktatds kiemelkedd szinvonaldt, hogy a tovabbtanulni
vagyok versenyképes tudassal keriiljenek be a felséfoku oktatasba, a szakmat tanulok szamara

pedig olyan tudast kivanunk atadni, mellyel tokéletesen képesek ellatni feladataikat.

Kultiara, miivelodés

A kultarat napjainkban sokan egyfajta egyenldtlenségként értelmezik; ennek oka, hogy a
munka, a csalad és egyéb feladatok utdn az egyénnek mar nem marad ideje kultOrat
fogyasztani, elmenni egy kidllitasra, egy koncertre; bar nincs is igény ra. A kulturat legtébben
valamilyen téavoli, elérhetetlen, a felsdbb tarsadalmi rétegek idotoltéseként értelmezik,

hibasan. A kultura kérbevesz minket, elérhetd kozelségben van - csak ra kell szanni az id6t.

Célunk, hogy a fiatalsaghoz kozelebb hozzuk a miivészeteket, a kultarat, mind képzési
formaban, mind pedig a kiilonb6z6 programok bemutatasaval, hiszen a kultdra az identitasunk

egyik alapkove.

36 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/44-kozepfoku-oktatasi-intezmenyek/lonyay-menyhert-
szakkozep-es-szakkepz-iskola/78-lonyay-menyhert-szakkozep-es-szakkepz-iskola
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Véasarosnamény kulturdlis életének kdzpontja a Beregi Mlzeum, amelyet 1963. marcius 1-jén

alapitottak.

A megyei muzeumi szervezet kiépitésének idejéen az addig miuzeummal nem rendelkezo
Vasarosnameény egy olyan intézményt kapott, amelynek gyiijteménye, kiallitasai, tudomanyos
tevékenysége mara orszagos, sét nemzetkozi szinten is elismert. A legendas mizeumalapito
megszallott munkajanak, faradsdagot nem ismerdé muzeologiai tevékenységének készonhetoen
egy olyan gyiijtemény jott létre a varos lakossaganak, a beregi embereknek, a megye, az
orszag, a magyar és az eurdpai kultira, valamint a muzeoldgiai szakma kiszolgalasara, amely
parjat ritkitja, és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye muzeumai kozott a legnagyobbak kozé
szamit.

Paratlan gazdagsagu néprajzi anyaggal rendelkezik a mizeum, amelybol kiemelkedik az
eredeti beregi keresztszemes himzések gyiijteménye — ennek megdrzését, a mintakincs

feldolgozasat, megismertetését, népszertsitését évtizedek ota végzik a muzeum munkatarsai.

Az dllando kidllitasok mellett rendszeresen iddszaki kidllitasokat rendeziink, egyrészt a
muzeum raktari, latogatok elott egyébként rejtve marado anyagdabol, masrészt mas muzeumok,
gyuijték, miivészek kollekcioibol, a targyi kidllitasok mellett parhuzamosan képzomiivészeti

tarlatok formajaban is.””3’

A Beregi Muzeum tovabba egyike a Mizeumok Ejszakaja program-egyiittesben résztvevo

muzeumoknak.

A szavak pozitiv értelmében megszokotta, rutinnd kell tenni a kultdrafogyasztast. Bar a
muvészetek célja az elgondolkoztatds és az oOnkifejezés, ha valaki részt vesz valamilyen
kultdraval kapcsolatos programon, végiil mégis egy élményszerzésrél beszéliink. Ahhoz
pedig, hogy olyan utanpoétlast neveljink ki, amely” 6nalld, kész a tarsadalmi szerepvallalasra
és képes ellatni a feladatait. Mindezek mellett a kritikai gondolkodas is az értelmiségi, 6nallé

ember tulajdonsaga, a kultira és a miivészetek pedig ennek kialakulasaban tudnak segiteni.

37 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/kozmuvelodesi/34-beregi-muzeum
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A muizeum mellett Vasarosnamény masik kozpontinak nevezhet6 épiilete a Balazs Jozsef
Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont, melyre tobb beavatkozési terllet kifejtésében is
hivatkoztunk mar, mivel ide 6sszpontosul az ifjusag, ez a hely leginkéabb a fiatalok k6z6ssegi

tere.

A Baldazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont jelenlegi formdjaban — a két
intézmény dsszevonasa utan — 2014. januar 1-t61 miikodik.

A Vérosi Konyvtar kb. 29.000 ember informacids és konyvtari igényeit igyekszik magas fokon
kielégiteni. (Ebbol 8700 f6 a varos lakossaga, a tobbiek kisebb telepiiléseken élnek.)
A kistérseg 27 telepiiléesebol mara 21 csatlakozott a mozgokonyvtari szolgaltatashoz, melyet
konyvtarunk 2007 januarjatol sikeresen miikodtet.

A Mivelodési Kozpont elsosorban Vasarosnamény lakossaganak nyujt  miivelodési,
szorakozasi, ismeretszerzesi lehetoségeket, de ezer szallal kotodik a térség telepiiléseihez is. A
350 ferchelyes szinhazteremben évente 14-15 felnott- és gyermekszinhazi eléadast, kéthetente
filmvetitést, komolyzenei hangversenyeket, regiondlis rendezvényeket, kiallité termiinkben
kiallitasokat rendeziink. Szamos ontevékeny miivészeti csoport, civil szervezet, egyesiilet, klub,
végzi tevékenységét a haz falai kozott.

Az intézmény szervezeti egységei a Konyvtar és a Miivelodeési Kozpont.3

A Mivelddési Kozpont egyike a legfontosabb helyeknek a fiatalok szempontjabol, ennek
fenntartasa és folyamatos fejlesztése (természetesen a fiatalok bevonasaval) elengedhetetlen.
Idedlis hely programok szervezésére, a fiatalok felkutatdsara, nem beszélve arrél, hogy a
Miivel6dési Kozpontban a fiataloknak lehetdségiik van biztonsagos, ellendrzott kdrnyezetben

kikapcsolddasra, szabadid6s tevékenységek folytatasara.

Természetesen Beregi Mlzeum és a Baldzs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont
mellett ott van még a Szent Istvan Emlékpark, a Reformatus Templom, illetve a Folydanya
gyermekeivel - melyek mindegyike a kultura dimenziojaban jelentésnek mondhat0; ezeket

leginkabb a turistdknak érdemes felkeresnie.

38 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/kozmuvelodesi/40-balazs-jozsef-varosi-konyvtar-es-muvelodesi-
kozpont
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Vasarosnamény kulturalis élete folyamatosan megujulé — ezt az allandd valtozast sziikséges
fenntartani, annak érdekében, hogy kostoljanak bele barmikor a fiatalok e pezsgésbe,
talaljanak valami ujdonsagot, valami eddig még soha nem latottat.

E célok elofeltétele a szabadidds blokkban leirtak megvalositdsa: ha nem sikertil
megteremteni az igényt az ifjusagban, hogy kimozduljanak, ne pedig a szobajukban toltsék az
szabadidejliket, akkor értelmét veszti minden program. Ennek érdekében egyitt kell
mikodnie a varos vezetésnek, Beregi Muzeumnak, a Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és

Miivelddési Kozpontnak és az iskolaknak.

Foglalkoztatas, palyavalasztas

Az iskolabol a munka vilagaba torténd zokkendmentes atmenet a tarsadalmi beilleszkedés
egyik legfontosabb feltétele. Gyakran hossz( tavon meghatarozza az egyen tarsadalmi
pozicidjat, munkaeré-piaci helyzetét, ezért gazdasagi és szocialis szempontbol egyarant
fontos, hogy az iskolapadbol kikeriilo fiatalok szakmailag felkészilten jelenjenek meg a
munkaerd piacon, az iskolaban elsajatitott ismereteik 0sszhangban legyenek a technoldgiai
kovetelményekkel, a piaci igényeknek megfeleld szinti és szakirdnyt képzettséggel,
konvertalhatd ismeretekkel rendelkezzenek. Az allastalanul t6ltott 1d6, az ennek kapcsan
szerzett negativ tapasztalatok nemcsak elbatortalanitd hatasuak, de a munkaval nem
rendelkez6 fiatalok eltartdsa komoly terheket is r0 az egész tarsadalomra, és veszteség az

elmaradt tarsadalmi haszon, amit munkaerejik kihasznalatlansaga jelent.

Magyarorszag Kormanya kiemelt fontossagunka itéli, hogy a fiatalok minél korabbi
életkorban bekapcsolédhassanak a munka vildgaba. Nemzetgazdasagi és foglalkoztatas-
politikai okokbél is kiemelt jelentéségiivé valt a didkmunka. Evente tobb mint 2 milliard
forintos keretdsszegben hirdet meg foglalkoztatasi programot, amelyben a jarasi hivatalok
foglalkoztataspolitikai osztalyan keresztil dnkormanyzatok illetve 2018-t6l mar vallalkozasok

is igényelhetnek forrast a timogatott nyari diakmunkara.
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Vasarosnamény Varos Onkormanyzata jelenleg is él tamogatott didkmunka
lehetdségével és szamos foglalkoztatdsi helyszinen biztosit lehetdséget a korosztaly nyari
foglalkoztatasara. Az atgondolt és tervezhetd foglalkoztatashoz azonban hianyzik a megfeleld
egyeztetd forum megléte, a foglalkoztatoi és foglalkoztatoi sziikségletek €s igények egymasra

talalhatnak.

Uj elemként a varosban is lehetdség van mezégazdasigban és vendéglatisban kiprobalni

képessegeiket a diakoknak.

A stratégia elkészitése sordn felkerestiik a potenciélis foglalkoztatokat, az interjuk
alapjan egyértelmii a foglalkoztatdsi forma sziikséglete. A megkeresettek a hianyzo
munkaerdt, a szabadsagolasok miatt kies6 munkaiddt egyarant tudjak poétolni vele a nyari
idészakba, a mezdgazdasagban pedig tobb €l erdt igényld idénymunkéval esik Ossze a
tdmogatasi program. Egyhangl volt a vélemény abban is, hogy ezt a modjat a
foglalkoztatasnak tovabbra is fenn kell tartani, es ha lehet Iétszamban, forrasban, a valaszthato

munkakorokben egyarant boviteni érdemes.

Sziikség van folyamatos palyaorientacids tandcsadasra, amit a fiatalok idOpont egyeztetést
kovetden felkereshetnek, €s a tandcsadd javaslatai alapjan folytathatjdk jovojiik tervezését.
Emellett palyavalasztasi napokra is sziikség van, ahol megjelennek a civil szervezetek, az
onkormanyzat munkatarsai, valamint a telepiilésen és kornyékén 1évo cégek.

Segitségiikkel a fiatalokban kialakulhat az elképzelés, hogy mire kell szamitaniuk a jovében,
mely’ szakiranyokkal helyezkednek el kénnyen, egyes foglalkozasok milyen jovedelemmel
jarnak. Mindezek szilikségesek ahhoz, hogy a telepiilésen €16 ifjusag kidolgozhassa a maga

tervét a tovabbtanulés és késobbi munkaerdpiacra valo 1€pés tekintetében.

A diakmunka jelent6ségét is Ki kell emelni: szamos lehet6sége van a Vasarosnaményban €16
fiatalsagnak a diakéveik soran is dolgozni, am, ami jelentés Ifjusagi Stratégiank
szempontjabdl, az, hogy a helyi vezetésnek hala tovabbi kozpontilag, Onkormanyzat szintjén
koordinalt lehetésége van a fiatalsdgnak: elmehetnek cégekhez dolgozni vagy akar az

onkorméanyzathoz.

48



Kérdoives kutatdsunk soran azt mértiik, hogy mit tartanak a fiatalok az ideéalis munkahely
ismérvének. Tobb jellemzot is felsorolhattak, a kovetkezd tadblazatba a négy leggyakoribb

jellemzé keriilt be:

17. tablazat

Az idealis munkahely ismérve a fiatalok szerint

Jo fizetés 87, 7%
Kellemes tarsasag 82%

Biztonsagos munkahely 81,7%

Rugalmas munkaidé 79,2%

A fiataloknak a legfontosabb a jovedelem nagysaga, azonban a minta bemutatasanak
fejezetében a nettd jovedelemrdl kozolt tablazatbol kideriilt, hogy a fiatalok 40,3%-a lenne
elégedett kevesebb, mint nett6 150.000 Ft-tal. A jo fizetést a kellemes tarsasag kovette

gyakorisadgban 82%-kal, majd a biztonsagos munkahely és a rugalmas munkaido.

A kutatasbodl tovabba kiderilt, hogy a fiatalok 76,8%-a dolgozna piaci szféraban, 50,8%-a
allamigazgatasban, valamint 68,8%-uk vallalna kilfoldi munkat, ha annak feltételei lennének
a legmegfelelobbek. Tavmunkat (12,3%), illetve interneten elvégezheté munkat (13,8%)

viszont meglepden kevesen vallalnanak.

A nettd jovedelem és az idedlis munkahely kérdésére érkezett valaszokbdl jol lathato, hogy a
fiatalsag sok mindennel nincs tisztaban, tudasuk bizonyos helyeken hianyos. Varosunk, az
oktatasi intézmények, az Onkormanyzat és a telepiilésen és kornyékén 1évé cégek
Osszefogasaval palyaorientacids rendezvényeket kell inditani, melyek poétolni tudjak e
hianyossagokat.

Emellett az o©nkormanyzatnak torekednie Kkell arra, hogy UGjabb cégek valasszak

Vasarosnaményt székhelyiiknek, ezzel ndvelve az elhelyezkedési lehetéségeket.
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Természetes tamogatd rendszer (csalad)

A tarsadalmakban a kozvetitd szerepet a tarsadalmi intézmények latjak el.3® Eme intézmények
Iényegét a normak és a mogottik allé értékek alkotjak.
Ezek a normék szerepeket definialnak, amelyeket a kiilonb6z6 statuszokat betoltd

szemelyeknek el kell, hogy jatszanak. llyen statusz példaul az anya, a gyermek.

A csalad a tarsadalmi kiscsoportok egyike. Csoportnak nevezzilk az egyéneknek olyan

egyutteseit, amelyeket bizonyos kézos ismérvek jellemeznek.

Csaladnak nevezzik az olyan egyiitt ¢é16 Kiscsoportot, amelynek tagjait 6sszekéti a hdzassagi
kapcsolat vagy a leszarmazas, vérségi kapcsolat.
A statisztika csalad definicidja: csak a sziiloket és a veliik egyiitt é16, nem hazas gyermekeiket

szamitjak csaladnak. Ez a csaladmag.

A szakirodalom szerint a csaladnak 6t fontos funkcioja volt:*°
1. termelési funkcid: maga a csalad volt a termeléegység.
2. fogyasztas: tulnyomo része a csaladban tortént, a fejlett tarsadalmakban a fogyasztas
novekvo része keriil a csaladon kiviilre.
3. reprodukcids funkcio: a gyermeksziilés, a népesség fenntartds nemzedékrol
nemzedékre
4. feln6ttek pszichés védelme

5. agyermek szocializacidja

Egyes kutatok szerint mara mar atvette az iskola a szocializicids funkcidk egy részét, a

mentalhigiénés és hasonld intézmények pedig a felndttek lelki védelmét.

39 Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szocioldgidba
(https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba/2011_000
1 520 bevezetes a_szociologiaba.pdf)

40 Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szocioldgidba
(https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba/2011_000
1_520_bevezetes_a_szociologiaba.pdf)
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Lasch (1977) a csaladot menedéknek nevezte egy szivtelen vilagban. Ezen azt érti, hogy a
modern tarsadalomban az emberi kapcsolatok egyre felszinesebbé valnak, elhidegilnek az
emberek egymastol, csak a csalad marad meg olyan elsédleges csoportként, ahol érzelem-

gazdag kapcsolatok vannak.**

Giddens (1992) uagy fogalmazott, hogy a modern tarsadalomban eluralkodtak az
instrumentalis, vagyis a meghatarozott célt szolgald kapcsolatok, ugyanakkor az embernek
valtozatlanul sziiksége van az intimitasra, amelyet csak a parkapcsolatban és a csaladban
talalhat meg.*?

Kvantitativ kutatasunkban a valaszadok 75,9%-a veélte ugy, hogy a csaladi biztonsag egyike a
legfontosabb értékeknek, melyek az emberek életviteléhez kapcsolodnak. Az interjukban
pedig mindenki elsdként emlitette a csaldd szinoniméjaként a biztonsagot, a békét, a

nyugalmat.

Ennek fényében kijelenthetd, hogy jelenleg is a csalad az elsddleges szocializacios szintér,
amely’ egyfajta védohaloként is funkciondl, biztonsagot ad, megfeleld alapzatot biztosit a
fiatalok szarnyprdbalgatdsdhoz. Emiatt fontos a csaladok helyzetének segitése, a velik vald

szoros egylittmiikodés.

Olyan programokra, eseményekre van sziiksége varosunknak, ahol a csaladok egyitt is
eltolthetnek tartalmas id6t (a programok célzésa pont a csalddok esetében problémaés, ugyanis
e kiscsoport kiilonbozd életkori egyénekbdl all Ossze), mivel a programelemek kozott

mindenki megtalalhatja a neki tetszot.

41 Lasch, Ch. 1977. Haven in a Heartless World. New York, Basic Books.
42 Giddens, A. 1992. The Transformation ofIntimacy. Sexuality, Love and Eroticism in Modern
Societies.Cambridge, Polity Press.
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Mobilitas (érdemes legyen visszajonni)

A mobilitas kerdéskore mindig is megosztotta az embereket.

Egyik oldalon ott a tény, miszerint tapasztalat nélkiil a palyakezd6k nem tudnak elhelyezkedni
a munkaerdpiacon, illetve, ha el is tudnak, innovaciot, 0ij lendiiletet varnak el e fiataloktol a
munkaltatok.*® Ezt pedig nem adja meg a magyar felsoktatas - ha azt a pluszt keressiik,
amivel kitlinhetiink a tobbi jelentkez6 koziil, akkor azt nem ott kell keresni, ahonnan hozzank
hasonléan a tobbi jelolt is érkezett. EbbOl adodoan a mobilitdsi programok elényhdz
juttathatjak a fiatalokat: Uj kultarat, szokéasokat ismernek meg, Uj vilagszemléletet, filozofiat,
Uj készségeket, kompetencidkat. Ezekkel visszatérve versenyképessé valhat, kiemelkedhet a

tomegbdl, igazi eurdpai polgarként.

Ez a gondolatmenet idillikus, azonban felmertl a kérdés (ami a mobilitas problematikajat is
okozza): ha olyan jo6 egy fiatalnak a masik orszdgban, megtaldlja a helyét, fejlodik,

elhelyezkedik, G baratsdgokat alakit ki, akkor miért jonne vissza?

Az Unidban a munkaerd szabad vandorlasa biztositja, hogy a tagallamok alkotta unidéban é16
allampolgarok a szabad utazason tal munkat is vallalhassanak.
Magyarorszagon a pénziigyi valsagot kovetéen kezdédtek el az EU-n beliilli mozgéasok, a jobb

élet reményében torténd, letelepedési szandéka hataratlépések.

Mindezek ellenére, a magyar nemzet egyike a legimmobilabb nemzeteknek, akik hatarokon
belul is csak akkor koltoznek, ingaznak, ha a munkajuk azt kivanja.

Kérdéives vizsgalatunk soran arra kérdeztiink ra, hogy a fiatalok terveznek-e kulféldre menni

tanulni, dolgozni, esetleg letelepiilnének-e egy masik orszagban.

3 https://privatbankar.hu/migracio/ordogi_kor_tapasztalat_nelkul_mit_sem_er_a_diploma-240063
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18. tablazat

Tervezi-e, hogy a kozeljovében kiilfoldre menjen tanulni?

lgen 0%
Nem 97,7%
Nem tudja 2,3%

A vasarosnamenyi fiatalokbol allé minta 0%-a tervez kilféldre menni a tanulmanyai alatt. Ez
az eredmény dnmagaban is elkeseritd, ugyanis az ilyen kiilfoldi tanulmanyok sorédn a fiatalok
nyelvet és Uj készségeket tanulhatnak, ezeket pedig itthon kamatoztathatnak. A célnak annak
kellene lennie, hogy minél t6bb diak hasznalja ki ezeket a lehetdségeket, majd a kint latott jo
dolgokat (mddszereket, megoldasokat, ujitdsokat). Mindezek mellett a mobilitas a kapcsolati
tokéjtiket is noveli.

19. tablazat

Tervezi-e, hogy egy par hétre vagy honapra kulféldre menjen dolgozni (ingazni is)?

lgen 8,5%

Nem 63%

Nem tudja 28,5%
20. tablazat

Tervezi-e, hogy egy par évre kilféldre megy dolgozni?

lgen 16,3%
Nem 53,6%
Nem tudja 30,1%

A tablazatokbol kidertl, a fiatalok inkabb hosszabb tavra terveznek kimenni dolgozni
kilfoldre, egész pontosan 16,3%-uk valaszolt igennel a kérdésre.
Végleg letelepedni kilféldon, viszont ennél kevesebben kivannak, minddssze 7,8%-a a

valaszadoknak szandékozik kilfoldon élni.
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21. tablazat
Tervezi-e, hogy kulféldon fog élni?

lgen 7,8%
Nem 79,2%
Nem tudja 13%

A kutatasunkbol kovetkeztetiink arra, hogy a fiatalok sokkal inkabb a nagyobb jovedelem,
mintsem Magyarorszagot szeretnék végleg itt hagyni. JOl bizonyitja ezt a tanuldsra és

végleges letelepedésre vonatkozo kerdés.
A jovében mélyebben meg Kkell vizsgalni, miért nem akarnak a fiatalok kilféldon tanulni,

majd az iskolaknak és civil szervezeteknek egyiittmiikodve kell megismertetni a fiatalokat a

kiilfoldi tanulméanyok elonyeivel, lehetdségeivel, alternativaival.
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SWOT - ANALIzIS

Erosségek
Hidba a szlletésszdm csokkenése,
tarsadalmunk  felndttjei  szeretnének

gyereket, kevesen vannak, kik tudatosan
nem véllalnak gyermeket.

Magyarorszag tehetséggondozéasa
Eurdpai szemléletben is magas szintii.

Az Ifjusagsegitok egyharmada dolgozik
ifjusagi terlleten orszagos szinten, az
ifjusagbdl fakadd munkakoroket képzett
szakemberek latjak el.

Helyi szinten artikulalodik az ifjusagi
kozfeladatok egy része.

Az Onkorméanyzat sajat koltségen is

hajlando ifjuséagi szolgaltatdsok
inditésara.
Lehetoségek
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Gyengeségek
A szarmazasbéli  kulonbségek még
mindig  jelen  vannak, nehezebb

helyzetben vannak azok, akik rossz
korilmények kozé szilettek.

A helyi oktatds (akércsak a kozoktatas
orszagos vonatkozasban) még mindig
elméletorientaltabb mas orszagokéhoz
képest. Kevés gyakorlati  tudast
szereznek a diakok.

kindlat nincs

kereslet és

ebbol fakaddan sok

A piaci
Osszeegyeztetve,
frissen a munkaerdpiacra kilépd fiatal
valik azonnal munkanélklive.
Munkaerdpiac és oktatdis  nem
kommunikal egymassal.

Az alsoosztalynak egyre kevesebb esélye
van felzarkozasra, egyre nagyobbak a
tarsadalmi kulonbségek.

A varos és kornyékének megtartoereje
gyenge, a Nyugat elragadja a helyi
értelmiséget, a friss diplomas fiatalokat.
Az alsé és kdzéposztaly kisebb kulturalis
tokével rendelkezik.

A fiatalok egyre jobban ki vannak téve

az egeszségtelen életmod veszélyeinek.

Veszélyek



- A vasarosnaményi fiatalok internetezési

szokasai alapjan az ,informacios

tarsadalom bennszil6ttjének”
nevezhetdek. Az informécid dramldsanak
sebességét latva kijelenthetd, hogy az
iddsebb generaciok nem lesznek képesek
Iépést tartani a fiatalokkal.

Szadmos tamogatas szol fiatalok szamara,
az EU az ifjusagot tekinti az egyik
legveszélyeztetettebb csoportnak,
ugyanakkor kiemelked6 fontossaguk.
Szamos ifjusagi szolgaltatds indult az
elmult években, ez a tendencia a jovében
is folytatodik.

Cselekvési terviink megvalésitasaval egy
onallé, tarsadalmi szerepvallalasra kész
fiatalsag nevelhetd ki, akik szamos
lehetdség koziil valaszthatnak.

N6 a fiatalok Onkéntes munkaban ¢s

szervezetben betoltott szerepe.

4 utdserdilékor

56

A munkat nem talalo, oktatasbol frissen
kikeriild fiatalok konnyen valhatnak
NEET-ekke, ez az allapot pedig tartossa
valhat.

A NEET-ek megjelenésével, szdmuk
novekedésével Ujra gyakori jelenséggé
valhat a posztadoleszcencia*, ami a
gazdasag, a varos és az orszag szamara is
elénytelen egyarant.

Az  elszegényedd, munkaerdpiacrol
kiszorul6 fiatalok tarsadalomba torténd
visszaintegralasa
kudarchba fullad.

A 2016-0s Magyar Ifjusdg Kutatés csak

leggyakrabban

2018-ban valt publikussa, e kétéves
késés aggodalomra ad okot, az EU altal
is szorgalmazott preventiv. modszerek
ezaltal hasznélhatatlanokka valnak.

A szakiskoldkban megszerezhetd tudas

piaci értéke folyamatosan csokken.



MINDEZEK ALAPJAN A 2018-19-ES EVEKRE A FELADATOK TEKINTETEBEN
KONKRET CSELEKVESI TERVET HATAROZTUNK MEG A FELELOSOK ES
HATARIDOK MEGJELOLESEVEL.

AZ IFJUSAGI STRATEGIABAN MEGFOGALMAZOTT FELADATOK

Olyan helyi programsorozatok kiemelt tamogatasa, melyek bemutatjdk az egeészséges
életmodot a k6zossegi terekben.

- Felelés: Onkormanyzat, Miivelddési Kézpont, egyiittmiikodd civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Az egészséges €letmod és a gasztronomiai sokszinlis€ég jegyében, olyan projektek tdmogatasa,
mely a generaciok egyiittmitkddésével valosul meg.
- Felelés: Onkormanyzat, egyiittmiikdé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Az illetékes hatosagok és ifjisagi szervezetek bevonasaval, rendszeres ellendrzések
lebonyolitdsa, melyek célja azon személyek illetve csoportok kisziirése, akik a
szorakozohelyen nemkivanatos magatartast tanusitanak, tovabba jogszabaly altal tilalmazott
kabitd hatast anyagot kivannak terjeszteni, forgalmazni, vagy azzal kereskedni.

- Felelés: Onkormanyzat, illetékes hatosagok, egyiittmiikddé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Egyes egészséget karositdo anyagok (példaul: alkohol, kabitoszer), negativ hatasaira torténd
figyelemfelhivés, prevencios célzattal.
- Felel6s: llletékes hatosagok, egylittmiikddo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.
Biztonsagos szorakozohelyek kialakitasa, k6zos sztenderdek és egy elére meghatarozott

szempontrendszer mentén, mely a résztvevo szdrakozohelyek egyiittmiikodésén alapul.

- Felelés: Onkormanyzat.
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- Hataridé: folyamatos.

Az egészséges ¢letmod népszeriisitése, alkohol- és kabitdszermentes kdzOsségi terek
kialakitasaval.

- Felelos: Miivel6dési Kozpont, egylittmiikodo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Olyan személyek bemutatasa, akik életutja és élettapasztalata hozzajarulhat a fiatalok sikeres
karrierjéhez (6sszefoglaldan: kortarssegitok).
- Felel6s: egylittmtikodo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Tehetségkutatds és gondozas a varosban €16 feltorekvdk lehetdségeinek kiszélesitésére, mely
program hossz( tavu célja, hogy ezen kiemelt réteg hozzaadott értéket képviselhessen a varos
javara.

- Felelos: egyiittmiikddo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos

Eurépai Onkéntes Szolgalat népszeriisitése a varos altal fenntartott és iizemeltetett
egységeknél, lehetség szerinti europai 6nkéntesek fogadasa 6nkormanyzati intézményeknel,
vallalatoknal, amivel egyrészt a varosban mikodd intézmények, cégek munkajat lehet
segiteni, méasrészt varosunk ilyen iranyl nemzetkozi beadgyazottsaga is novekszik.

- Felel6s: egylittmikodo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Nemzetkozi ifjuségi cserek, képzeések lebonyolitdsa az ifjusagszakmai szervezetekkel az
Erasmus+ program keretében az dnkormanyzat bevonasaval.
- Felelos: egyiittmiikddo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.
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Sportrendezvények és diaksport szervezetek folyamatos tdmogatésa, ezzel is elGsegitve a
fiatalok egészséges ¢letmddra torténd nevelését, valamint a szabadidd értelmes eltoltését.
- Felelés: Onkormanyzat

- Hataridé: folyamatos.

Kerékparutak tovabbi fejlesztése.
- Felelés: Onkormanyzat.

- Hataridé: folyamatos.

Karrierkdzpont kialakitasa, ahol a vallalkozni vagyo fiatalokat és fiatal vallalkozokat segitik.
- Felelés: Onkormanyzat, egyiittmiikodd vallalkozok, civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Palyavalasztasi borzek megszervezése az oktatas minden szintjén, valamint a munkaltatok és
az oktatasi intézmenyek kozott.
- Felelés: Onkormanyzat, egyiittmiikodd munkaadok, oktatdsi intézmények, civil
szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Jovoképkereso és tervezo programok elinditasa.
- Felelos: Miivelodési Kozpont, egyiittmiikddo szervezetek.

- Idépont: folyamatos.

Ifjusagi szervezetek civil teriileten torténé megalakulasanak tamogatasa, és szamukra torténd
szakmai segitségnyujtas.
- Felel6s: Miivel6dési Kozpont.

- Hataridé: folyamatos.
Az informacids napokon tajékoztatas nyujtasa a forrasallokacié témajaban, mely segitségével

a célcsoport elsd kézbdl értesiilhet a szamukra nyitva all6 lehetdségekrol.

- Felel6s: Miivelddési Kozpont, egylittmiikddo civil szervezetek.
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- Hataridé: folyamatos.

A kozépiskolak rendhagy6 osztalyfondki 6raihoz torténd segitségnyujtas.
- Felelos: Oktatasi intézmények.

- Hataridé: folyamatos.

Folyamatos kommunikacio a fiatalok felé, egyeztetés velik az Oket érint6 problémak
megoldasa érdekében kidolgozott stratégiakrol.
- Felelés: Onkormanyzat, Miivelddési Kézpont.

- Hataridé: folyamatos.
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1. MELLEKLET: KERDOIV

Vasarosnamenyi Ifjusagi Stratégia

Kerddiv
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Udvézlém! ..................... vagyok. Kérddiviinkkel vdsdrosnaményi 15-29 éves fiatalokat keresiink fel.

Kutatdsunkban a vasdrosnaményi fiatalok életével, életmaodjdval kapcsolatos kérdések szerepelnek. Ezt a kutatdst
a Vdsdrosnaményi lfjusdgi Stratégia elkészitése céljabdl inditottuk, amelynek eredményei a fiatalokkal
kapcsolatos déntések és intézkedések alapjdul szolgdinak. Vidlaszait a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyoknak
megfelelGen, név nélkiil, matematikai, statisztikai modszerekkel dolgozzuk fel.

Szeretnénk egy kb. 30 perces kérddives interjut késziteni.
Nagyon hdldsak lennénk, ha értékes vdlaszaival segitené munkdnkat!

Szeretnénk arrdl is biztositani Ont, hogy vdlaszait az adatvédelmet szabdlyozé térvény értelmében szigoruan
bizalmasan kezeljiik, és kizdrdlag e kutatds keretei kbzott, 6sszesitve dolgozzuk fel. Ezen kiviil szeretnénk
megnyugtatni arrdl is, hogy a beszélgetés sordn nem kivdnunk Onnek semmit eladni, kizdrdlag az On
véleményére lennénk kivancsiak.

1. A valaszado neme:

1 — férfi
2—-n6

2. Szlletési éve:

CSALAD, GYERMEKVALLALAS

3 Mi az On jelenlegi csaladi &llapota?
1 —nétlen, hajadon

2 —hazas

3 — élettarsi kapcsolatban él
4 — elvalt

5 — dzvegy

888 — NT

999 — NV

4. Egyitt él On a hazastarsaval, élettarséval?
1—igen
2—nem
888 = NT
999 — NV
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5. Van-e Onnek jelenleg parkapcsolata, baratngje, barétja (akivel nem élnek egyiitt)?
1-van
2 —nincs
888 — NT
999 — NV

6: Tervezi-e, hogy a KOVETKEZO 3 EVEN BELUL (Ujabb) gyereket vallal?
1 —mindenképpen
2 —inkabb igen
3 —inkdbb nem
4 —semmiképpen
5 —nem lehet (tobb) gyereke
888 — NT
999 — NV

7. Ha On jelenleg nem hazas, szeretne-e hazassagban éIni? (Akar a kdzeli, akar a tavoli j6vében.)
1 —biztosan nem
2 —inkdbb nem
3 —inkabb igen
4 — biztosan igen
888 — NT
999 — NV
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8. Kérem, mondja meg, mennyire ért egyet az aldbbi allitdsokkal? Kérem, hogy egy egytdl Gtig terjedd
skala segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltaldn nem ért egyet, mig az 5-0s azt,
hogy teljes mértékben egyetért az adott allitassal.

RANDOM Bgyaltaldn | 15 |, | Telles o\
nem mértékben

1. Manapsag konny( part talalni 1 2 3 4 5 888 | 999

2. Akik komolyan gondoljak a
kapcsolatukat, el6bb-utdbb 1 2 3 4 5 888 | 999
0sszehdzasodnak

3. der’ek nélkal ngm felhet az e,mber 1 5 3 4 5 238 | 999
igazan boldog, kiteljesedett életet

4, Tobt,) gyerek kell egy teljes 1 5 3 4 5 233 | 999
csaladhoz

5 Az O,n koraba,n az ember mar 1 5 3 4 5 238 | 999
csaladot alapit

6. A csaladblan elsolslorban a ferfmak 1 5 3 4 5 233 | 999
kell kenyérkeresének lennie

7. Az azo[']os nem{uek egyu.ttelesei is 1 5 3 4 5 233 | 999
ugyanugy csaladnak tekinthetd

8. Ha azt szeretnénk, hogy tobb
gyermek szilessen, jobban kellene 1 2 3 4 5 888 | 999
tamogatni a gyermeket vallaldkat

9. Az embernek dontenie kell vagy
karriert csindl vagy gyermeket 1 2 3 4 5 888 | 999
vallal.

9. Hol helyezné el 6nmagat a kovetkez6 skaldn aszerint, hogy minek van nagyobb szerepe az életében?

1 —csaladi élet maganélet — 2 —3 —4 — 5 — hivatds, munka, tanulas
88— NT
99— NV
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10. Eleteseményeket fogok felsorolni. Kérem, mondja meg, hogy megtorténtek-e mar ezek Onnel?
10b. Hany éves kordban tortént ez?
10c. Mit gondol, hany éves koraban fog ez megtérténni Onnel?

csl7a cs17b. Hany cs17c. Hany éves
HA A VALASZADO SZERINT SOSEM TORTENIK | Megtortént-e? éves korg ban‘]’co
MEG, IRJ 999-ET! koraban o rténm?g
|gen Nem tortént? )
1. EIkoltozni a szUl6i hazbdl, szul6ktdl 1 5
fuggetlendl élni
2. Azels6 szakmai végzettséget 1 5
megszerezni
3. El&szor 6nallo, sajat lakdsba koltozni 1 2
4. Befejezni tanulmanyait 1 2
5. EI&szor munkavégzésért pénzt kapni 1 2
6. El8szor dontést hozni az életét 1 5
meghatdrozo kérdésekben
7. El6szor komoly parkapcsolatot
e 1 2
kialakitani
8. ElBszor randevizni (randizni) 1 2
9. Feln6tté valni 1 2
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11. On szerint ma Magyarorszagon ki tekinthetd felnéttnek?

NYITOTT KERDES! Emliti Nem emliti NT NV
1. Eletkor (hany éves kortdl................ ) 1 2 888 999
2. Akiannak érzi magat 1 2 888 999
3. Aki 6nallo dontéseket hoz 1 2 888 999
4. Aki mar nem jar iskoldba 1 2 888 999
5. Akinek gyereke van 1 2 888 999
6. Aki mar dolgozik 1 2 888 999
7. Akinek van sajat lakasa 1 2 888 999
8. Akihazas 1 2 888 999
9. Akinek meghalt a szUl8je 1 2 888 999
10. Aki eljar szérakozni 1 2 888 999
11. Aki nem lakik otthon 1 2 888 999
12. Cl;liassz;\;(z):?t (pl. orszaggydlési 1 5 288 999
13. Aki tanul és dolgozik 1 2 888 999

14. Egyéb, éspedig:

OKTATAS

12. On jelenleg, fétevékenységét tekintve...?
1 —tanul, részt vesz valamilyen szervezett, iskolarendszer( képzésben,
2 —vagy dolgozik, akar bejelentve, akar nem, akar alkalmazottként, akar vallalkozoként,
3 —vagy egyik sem?
888 — NT
999 — NV
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13. Mi az On legmagasabb, befejezett iskolai végzettsége?

0 —nem jartiskoldba

1 —kevesebb, mint 8 osztaly

2 — 8 altalanos

3 — szakmunkasképz§, szakiskola

4 — szakkozépiskolai érettségi, kozépfoku technikum

5 — gimnaziumi érettségi

6 — érettségire épuld szakképesitd bizonyitvany

7 — fels6foku (akkreditalt is) szakképesitd
bizonyitvany (csak 1998 utan szerezhetd)

8 — fbiskolai szintl osztatlan képzésben
szerzett diploma (régi f6iskolai diploma)

9 — egyetemi szintl osztatlan képzésben
szerzett diploma (régi egyetemi diploma)

10 — alapképzés BA (BSc)

11 — mesterképzés MA (MSc)

12 —tudomanyos fokozat (PhD; DLA)
888 — NT

999 — NV

14. Milyen iskoldba jar On jelenleg?

1 —4ltaldnos iskolaba

2 — érettségit nem add szakmai képzésben vesz
részt (2016 el6tt megkezdett szakiskolai,
specidlis

szakiskolai, illetve 2016-ban megkezdett
szakkozépiskolai képzések)

3 — érettségit add szakmai képzésben vesz részt
(2016 el6tt megkezdett szakkozépiskolai, illetve
2016-ban megkezdett szakgimnaziumi képzések)

4 — gimnaziumba jar

5 — érettségire épils kozépfoku szakképzésben
vesz részt

6 - felsGoktatdsi szakképzésben vesz részt

7 — fGiskolara (régi, osztatlan képzésben)

8 — egyetemre (régi, osztatlan képzésben)
9 — alapképzésben (BA; BSc) vesz részt

10 — mesterképzésben (MA; MSc) vesz
részt

11 — doktori képzésre (tudomanyos
fokozatszerzés: PhD; DLA)

12 — diploma utani, szakiranyu
tovabbképzésre, posztgradualis képzésre
13 — egyéb tanfolyamot végez, nem
iskolarendszerben tanul

888 — NT

999 — NV

15. Reményei szerint a tanulmanyai befejezése utan mennyi idén belll tud elhelyezkedni?

1 —legfeljebb 1 hénapon belll

2 —néhany hénapon belll

3 —fél éven belll

4 —ennél hosszabb id6 alatt

5 — egyaltalan nem tud elhelyezkedni

6 —mar abban a szakmadban dolgozik, amit éppen tanul

888 —NT
999 — NV
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16. On szerint mennyit érnek manapsag az aldbbi végzettségek? Kérem, hogy egy egytdl otig terjedd
skala segitségével valaszoljon, ahol 1-es jelenti azt, hogy nagyon keveset, 5-6s pedig azt, hogy nagyon

sokat! Mennyit ér a(z)...?

Nagyon Nagyon
keveset 2 sokat NT NV
1. A!talan,os,lsko|a| 1 ) 5 333 | 999
bizonyitvany
2. Szakiskolai bizonyitvany 1 2 5 888 999
3. Erettségi bizonyitvany 1 2 5 888 | 999
4. Diploma 1 2 5 888 | 999

17. On szerint a kdvetkez8k mennyire sziikségesek ahhoz, hogy az ember j6 &llast tudjon talalni? Kérem,
hogy egy egytdl otig terjedd skala segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem

szlikséges, mig az 5-0s azt, hogy teljes mértékben szlikséges.

Egyaltalan Teljes
RANDOM nem 2 mértékben NT NV
sziikséges szlikséges
1. Nyelvtgdas (nerT,1 1 5 5 388 999
nyelvvizsga papir)
2. )6 kapcsolatok 1 2 5 888 999
3. J6 csaladi hattér 1 2 5 888 999
4. Szaktudas, hozzdértés 1 2 5 888 999
5. A% iskola hirneve (ahol 1 5 5 388 999
végzett)
6. Szakmai gyakorlat 1 2 5 888 999
7. Allandé tanulds, képzések 1 2 5 838 999
8. Papir, végzettség? 1 2 5 888 999

68




18. Mennyire ért egyet a kovetkez6 allitasokkal: Kérem, hogy egy egytdl 6tig terjedd skala segitségével
vélaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem ért egyet, mig az 5-6s azt, hogy teljes
mértékben egyetért az adott allitdssal.

Egyaltaldn Teljes

RANDOM By 2 | 3 | 4 | mértékben | NT | NV
nem ért egyet .
egyetért

1. Mindegy mivel foglalkozik
valaki, de valamilyen diplomat 1 2 3 4 5 888 | 999
mindenképpen szerezzen.

2. Egy j6 szakmunkas-
bizonyitvany ma tobbet ér egy 1 2 3 4 5 888 | 999
diplomanal.

3. Nem érdemes tovabbtanulni,
hiszen manapsag egy j6 1 2 3 4 5 888 | 999
szakmaval tobbet lehet keresni.

4. Egy jol fizet§ kalfoldi munkat
akkor is érdemes elvallalni, ha

1 2 3 4 5 888 | 999
az nem az ember
képzettségének megfeleld.
5. Diploma n.elkull ma nem lehet 1 ) 3 4 5 233 | 999
boldogulni a vilagban.
6. Manapsag a nyelvtudas tébbet 1 ) 3 4 5 233 | 999

ér a diplomanal.

19. Véleménye szerint lesz-e valaha olyan munkaja, amely megkdzeliti azt, amire vagyik?
1—biztosannem 2 3 4 5-—biztosan igen
9 —mar most az van
888— NT
999 — NV
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20. Milyen idegen nyelvet beszél a sajat anyanyelvén kiviil?
21. Milyen szinten beszéli ezt a nyelvet?
22. Rendelkezik-e nyelvvizsgaval?

020. Milyen idegen . . . 022. Rendelkezik-e
. . 021. Milyen szinten beszéli .
nyelvet beszél a sajat ezt a nyelvet? (Ha 020_x=1) nyelvvizsgaval? (Ha
anyanyelvén kiviil? Y ’ - 020_x=1)
>
3 3 zZ |z |z & ) o < S | 5 z | =z
= |5 g 13 < |8 §~ 2 < § o 3 3 | <
1. Angolul 1 2 888 | 999 1 2 3 4 1 2 888 | 999
2. Németll 1 2 888 999 | 1 2 3 4 1 2 | 888 | 999
3. Franciaul 1 2 888 999 | 1 2 3 4 1 2 | 888 | 999
4. Olaszul 1 2 888 | 999 1 2 3 4 1 2 888 | 999
5. Spanyolul 1 2 888 [ 999 | 1 2 3 4 1 2 | 888 | 999
6. Oroszul 1 2 888 | 999 1 2 3 4 1 2 888 | 999
7. Romanul 1 2 888 | 999 1 2 3 4 1 2 888 | 999
8. Egyéb, éspedig:
23. Szokta-e On idegennyelvtudésat (barmelyiket) az aldbbiakhoz hasznalni...?
Soha Ritkdn | Gyakran | Mindig NT NV
1. Munkdjahoz (Ha 01=2 vagy 1 ) 3 4 288 999
02 2=1)
2. Tanuldshoz (Ha 01=1 vagy 1 ) 3 4 388 999
02_1=1)
3. Idegen_nyelvu UJs_agot, 1 ) 3 4 338 999
magazint olvasni
4, Icllegennyelvu |n.ternetes 1 ) 3 4 388 999
cikkeket olvasni
5. Tarsalogni él6 szdéban 1 2 3 4 888 999
6. Tarsalogniirasban 1 2 3 4 888 999
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24. Tanult-e valaha kilféldon?
1-igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

MUNKAEROPIAC

25. Eddigi élete soran végzett-e olyan munkat, amiért pénzt kapott?

1—igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

26. Dolgozott-e barmikor az iskola mellett...

Soha Ritkan Gyakran Mindig NT NV
1. Isk"o|a| szUnid6ben (pl. Nyari 1 ) 3 4 288 999
szlinet)?
2. lIskolaidé alatt (pl. Reggelenként
iskola el6tt, tanitas utan, 1 ) 3 4 388 999

hétvégénként, szorgalmi
id&szakban)?

27. Volt mar Onnek legalédbb 3 hénapig tarté (hivatalos) munkavallaldsa, leszdmitva a szinidei

munkavallaldsokat?
1—igen
2—nem
888 — NT
999 — NV

28. Iskolai befejezése/abbahagyasa utan hany honappal tudott el6sz6r elhelyezkedni?

.......................... hdnappal
0 — kevesebb, mint 1 hénappal

888 —mar a tanulmanyai alatt elhelyezkedett

999 — még nem sikerult
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29. Kérem, a tovabbiakban arra a munkajara gondoljon, amelyiket On elsédlegesnek tekinti! Ebben a
munkajaban On:
1 —06nallo véllalkozd, tulajdonos vagy résztulajdonos
2 — @stermeld
3 — alkalmazott (volt)
4 — alkalmi munkai vannak
5 — kozfoglalkoztatott (kozhasznu, kdzcéld stb. munkat végzd, kozmunkas)

888 — NT
999 — NV

30. Milyen tipust munkaszerzédése van (volt az utolsé munkajaban) Onnek?
1 — hatarozatlan idejd, bejelentett
2 — hatarozott idejU, bejelentett
3 — eseti megbizas
4 — alkalmazottként szamlat adok egy cég nevében
5 —bejelentés nélkili alkalmazasban all (feketén foglalkoztatjak)
888 —NT
999 — NV

31. On a fizetését részben vagy egészben zsebbe kapja-e (kapta)?
1 —igen, az egészet
2 —igen, egy részét
3 —nem, semennyit sem kap zsebbe
888 — NT
999 — NV

32.0n:
1 —teljes munkaid&ben, vagy
2 —részmunkaid6ben dolgozik/dolgozott?
888 — NT
999 — NV

33. On jelenleg:
1 — kotott (fix) munkaidd-beosztasban,
2 —rugalmas (koétetlen) munkaid6ben
3 —tdvmunkaban dolgozik/dolgozott
888 — NT
999 — NV

34. Mennyire érzi biztosnak jelenlegi munkajat, allasat? Kérem, hogy egy egytdl otig terjedd skala
segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem, mig az 5-0s azt, hogy teljes
mértékben biztosnak érzi jelenlegi munkajat, allasat.

1 —egydltaldan nem biztos 2 3 4 5—teljes mértékben biztos

888 —NT

999 - NV
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35. Volt-e eddigi élete soran barmikor?
1 —regisztralt munkanélkdli, vagy
2 —nem regisztralt munkanélkili, vagy
3 —mindkettd volt
4 — nem volt munkanélkdli
888 —NT
999 — NV

36. Mennyi ideig tartott a leghosszabb munkanélkdli id6szaka?
.................................... honap

37. Tapasztalatai szerint milyenek most az elhelyezkedési lehet&ségek az On lakdhelyén és a kdrnyékén
azzal a végzettséggel és szakképzettséggel, amellyel On rendelkezik / amilyen végzettséggel On iskoldi
befejezése utan rendelkezni fog? Kérem, hogy egy egytdl otig terjedd skala segitségével valaszoljon,
ahol az 1-es azt jelenti, hogy nagyon kedvezétlenek, mig az 5-0s azt, hogy nagyon kedvez&ek.

1—nagyon kedvez6tlenek 2 3 4 5-—nagyon kedvezbek
888 — NT 999 — NV
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38. Ha On, egy idedlis munkahelyre gondol, mi annak a legfontosabb jellemz&je?

selotte | V™ | NT | v
jelolte
1. Jo fizetés 1 3 888 | 999
2. Rugalmas munkaidé 1 3 888 | 999
3. Kényelmes tempd, kevés stressz 1 3 888 | 999
4. Ondllo kezdeményezés lehet8sége, dontések meghozatala 1 3 888 | 999
5. Erdekes munka 1 3 888 | 999
6. Biztonsagos munkahely 1 3 888 | 999
7. Kellemes tarsasag 1 3 888 | 999
8. 1o elbrejutdsi lehetbség 1 3 888 | 999
9. Atarsadalom szdmadra hasznos munka 1 3 888 | 999
10. A mag,a,nelet és a munka egészséges egyensulyanak 1 3 233 | 999
biztositasa
11. Egyéb, éspedig:
39. On mekkora nettd (kézhez kapott) fizetéssel lenne elégedett?
........................................... Ft
888 —NT
999 — NV
KULFOLDI MUNKA ES TANULAS
40. Tervezi-e?
Igen Nem NT | NV
1. Hogy a kozeljovében kilféldre menjen tanulni? 1 2 888 | 999
2. Hogy egy _par,heFr_e, vagy hénapra kilféldre menjen 1 5 333 | 999
dolgozni (ingazni is)?
3. Hogy egy par évre kilféldre megy dolgozni? 1 2 888 | 999
4. Hogy kilfoldon fog élni? 1 2 888 | 999
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41. Mi az, amiért (mégis) hajlandé lenne elhagyni az orszagot hosszabb-révidebb idére?
(NE OLVASD FEL A VALASZLEHETOSEGEKET CSAK JELOLD! TOBB VALASZ LEHETSEGES!)

NYITOTT KERDES Emliti g‘rsml NT NV
1. Karrier 1 2 888 999
2. Jobb megélhetés 1 2 888 999
3. Tapasztalatszerzés 1 2 888 999
4. Uj kihivasok 1 2 838 999

5. Tanulas altaldban (Magyarorszagon nincs
olyan képzés, tobb tanulasi lehetdség van, 1 2 888 999
stb.) NEM nyelvtanulas

6. Nyelvtanulas 1 2 888 999
7. Csaladi okok 1 2 888 999
8. Hogy 6nkéntes munkat végezzen 1 2 888 999
9. Otthonirossz anyagi kérilmények 1 2 888 999
10. Itthoni politikai helyzet 1 2 888 999
11. Itthoni kildtastalansag, lehet8ségek hidnya 1 2 888 999
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42. Milyen okok tartjak vissza attél, hogy elhagyja az orszagot hosszabb-révidebb idére?
(NE OLVASD FEL A VALASZLEHETOSEGEKET CSAK JELOLD! TOBB VALASZ LEHETSEGES!)

NYITOTT KERDES Emliti g;::l NT NV
1. Ragaszkodik a hazdjahoz, szil6helyéhez 1 2 888 999
2. Ragaszkodik a csalddjahoz 1 2 888 999
3. Ragaszkodik a barataihoz 1 2 888 999
4. Egyedill nem mer belevagni 1 2 888 999
5. Nincs (anyagi) lehetdsége ra 1 2 888 999
6. Tulsagosan sok Ggyintézéssel jar 1 2 888 999
7. Nem akarja féladni itthoni életét, karrierjét 1 2 888 999
8. Nem beszél elég jol idegen nyelven 1 2 888 999
9. Nem tudja, hogyan fogjon hozza 1 2 888 999
10. Itthon is boldogul 1 2 888 999
11. Veszélyes (terrorizmus, blinozés) 1 2 888 999
12. Fél a sikertelenségtdl 1 2 888 999
13. Fél az idegen kérnyezettdl 1 2 888 999
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43. Mennyire tartja On valdszin(inek, hogy 2-3 éven beliil igazak lesznek Onre a kévetkez§ kijelentések?
Kérem, hogy egy egytd| otig terjedd skala segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy

egyaltalan nem, mig az 5-6s azt, hogy teljes mértékben valdszinlinek tartja.

Egyaltalan

Teljes

RANDOM e 4 mértékben NT NV
1. (Uj munkahelyen) dolgozik 1 4 5 888 | 999
2. _Sajajt véllalkozast/startup-ot 1 4 S 288 | 999
indit
3. Kulfoldre koltozik 1 4 5 888 | 999
4. Elkezd egy (j képzést/iskolat 1 4 5 888 | 999
5. A mostaninal jobb anyagi 1 4 5 838 | 999
helyzetben lesz
6. Rendszeresen sportol 1 4 5 888 | 999
7. Elkoltozik innen (barhova) 1 4 5 888 | 999
8. Rendelkezik megtakaritdssal 1 4 5 888 | 999

TARSADALOMHOZ VALO KAPCSOLODAS, KOZELET

44, Osszességében On mennyire érzi magat biztonsagban...? Kérem, hogy egy egytd| 6tig terjedd skala
segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem érzi magat biztonsdgban, mig az 5-

0s azt, hogy teljes mértékben biztonsagban érzi magat.

1.
az orszagban
2.
a sajat telepllésén
(Vasarosnamény)
3.
a kozvetlen lakokornyezetében (pl.
Sajat utcaban)
4,
az otthondban
5.

az interneten

Egyaltalan

nem
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Teljes
mértékben

NT

888

888

888

888

888

NV

999

999

999

999

999




45. Mennyire érdekli Ont a politika? Kérem, egy egyt8l 6tig terjedd skala segitségével valaszoljon, ahol az
1-es azt jelenti, egydltaldn nem érdekli, az 5-6s pedig azt, hogy nagyon érdekli!

1 —egyaltalan nem érdekli—2 —3 —4 -5 —nagyon érdekli

88— NT

99 - NV

46. Mindent egybevetve, véleménye szerint az elmult 10 évben hogyan alakult...

Romlott | Nem valtozott | Javult NT NV
1. ..atelepllés (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
gazdasagi helyzete?
2. ..atelepllésen él6 (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
emberek életszinvonala?
3. ..atelepilésen él6 (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
emberek hangulata?
4. ..az On csalddjanak anyagi helyzete? 1 2 3 888 999
5. ..az On csalddjanak belsé viszonyai? 1 2 3 888 999

47. Es Ha a jovére gondol, mit tart valdszintinek a koévetkezd 10 évben hogyan fog alakulni...

Romlik | Nem valtozik | Javul NT NV
1. ..atelepllés (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
gazdasagi helyzete?
2. ..atelepllésen él6 (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
emberek életszinvonala?
3. ..atelepilésen él (Vasarosnamény) 1 2 3 888 999
emberek hangulata?
4. ..az On csalddjanak anyagi helyzete? 1 2 3 888 999
5. ..az On csalddjanak belsé viszonyai? 1 2 3 888 999
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48. Mennyire bizik On a kdvetkezékben: teljes mértékben, inkdbb igen, inkdbb nem vagy egyaltalan
nem?

Egyaltalan | Inkdbb | Inkdbb Teljes NT NV
Nem Nem lgen mértékben

1. Az Alkotmanybirésagban 1 2 3 4 888 | 999
2. AKoéztarsasagi EIndkben 1 2 3 4 888 | 999
3. Az Orszaggyllésben 1 ) 3 4 8388 | 999
4. Akormanyban 1 ) 3 4 83838 | 999
5. A politikusokban 1 ) 3 4 8388 | 999
6. A civil szervezetekben 1 2 3 4 888 | 999
7. Ahonvédségben 1 2 3 4 888 | 999
8. Az egyhdzakban altalaban 1 2 3 4 888 | 999
9. Arend8rségben 1 2 3 4 888 | 999
10. A birésagokban 1 2 3 4 88 | 99
T e T T
12. A helyi képviselStestiletben 1 2 3 4 88 | 99
13. A helyi dnkormanyzatban 1 2 3 4 88 | 99
14. A bankokban, biztositdkban 1 2 3 4 88 99
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49. Es mennyire bizik On a kdvetkezékben:
nem?

teljes mértékben, inkabb igen, inkabb nem vagy egyaltalan

Egyéltaldn | Inkdbb | Inkdbb Teljes NT | NV
Nem Nem Igen | mértékben

1. Altaldban az emberekben 1 5 3 4 888 | 999
2. Az On csalddjéban 1 5 3 4 888 | 999
3. Szomszédokban 1 5 3 4 888 | 999
4. Ismer8seiben 1 5 3 4 888 | 999
5. Munkatarsaiban 1 5 3 4 888 | 999
6. Azokban aszemélyekben, akikkel 1 5 3 4 888 | 999

el6szor talalkozik

50. Mennyire elégedett On a demokrécia miikédésével Magyarorszagon?

1 —egyaltaldn nem elégedett,
2 —nem igazan elégedett,

3 —tdbbé-kevésbé elégedett

4 — teljes mértékben elégedett
888 —NT

999 — NV

51. Politikai kérdésekben On mennyire ért egyet a sziileivel?

1 —mindkét szul6jével egyet ért

2 —csak az egyik sztlGjével ért egyet

3 —részben egyetért vellk, részben
4 — egyikdjukkel sem ért egyet

nem

9 —nem ismeri a szllei politikai nézeteit

888 —NT
999 — NV

52. Milyen gyakran szokott On a csalddjaval kdzéleti kérdésekrd|, tarsadalmi problémakrél beszélgetni?

1 —rendszeresen
2 —alkalmanként

3 —soha
888 — NT
999 — NV
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53. Es a barataival, kdzvetlen ismer&seivel milyen gyakran szokott kozéleti kérdésekrél, tarsadalmi
problémakroél beszélgetni?
1 —rendszeresen
2 —alkalmanként

3 —soha
888 — NT
999 — NV
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54. Az alabbiakban kiil6nb6z6 szervezeteket, kdz6sségeket, csoportokat sorolunk fel. Kérjik, mondja

meg, ha az elmult egy év soran kapcsolddott valamilyen egyesiilethez, alapitvanyhoz, 6nkéntes

térsulashoz, csoporthoz, mozgalomhoz, k6z6sséghez! Gondoljon olyanra, hogy részt vett a szervezet

munkajéban, tevékenységében, esetleg néha elment a rendezvényeire, stb. Kapcsolédott-e On ... ?

lgen | Nem NT NV

1. Didk vagy hallgatodi szervezethez 1 2 888 999
2. Kulturalis, hagyomanydérz8, mivészeti csoporthoz, 1 5 388 999

szervezethez
3. Sportklubhoz vagy sportegyesilethez 1 2 888 999
4. Kornyezetvédelmi, természetvédelmi, allatvéddé 1 5 388 999

szervezethez
5. Szocialis, lelki problémakkal foglalkozé szervezethez 1 2 888 999
6. Jotékonysaggal foglalkozd szervezethez 1 2 888 999
7. Egyhazi szervezethez, vallasi kozosséghez (nem gyilekezet!) 1 2 888 999
8. Emberjogi vagy békemozgalomhoz, szervezethez 1 2 888 999
9. Szakszervezethez 1 2 888 999
10. Szakmai, tudomanyos egyesiilet, szervezethez 1 2 888 999
11. Helyi, lokalis Ggyekkel foglalkozd szervezethez 1 2 888 999
12. Politikai parthoz 1 2 888 999
13. Politikai ifjusagi szervezethez 1 2 888 999
14. Kozéleti kérdésekkel foglalkozd egyéb szervezethez 1 2 888 999
15. Hatdron tuli vagy hataron tuliakkal foglalkozo szervezethez 1 2 888 999
16. Barmilyen Iazapb kdzdsség, .mozgalom, csoporthoz (pl. 1 5 388 999

Zenekar, hobbi csoportok, filmklub, stb.)
17. Egyéb, éspedig:
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55. On szerint mennyi lehet8ségiik van a fiataloknak beleszéIni a helyi kdziigyekbe? (Itt, ezen a
teleptilésen.) Kérem, hogy egy egytdl 6tig terjedd skala segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti,
hogy egyaltaldn nincs lehetdséglik, mig az 5-0s azt, hogy nagyon sok lehet&ségiik van.

1 — egyaltalan nincs lehet6séglik 2 3 4 5 —nagyon sok lehet8ségik van
888 — NT
999 — NV

56. Mennyire tartja hasznosnak a helyi intézményeket, szolgdltatdsokat, szervezeteket?

Egyaltalan Nagyon nagy Van
nincs ra 2|3 szlikség " NT | NV
szlikség lenne ra ven
1. Mdvel8dési haz, kulturhaz, 1 2|3 4 7 888 | 999
ifjusagi haz
2. Klubhelyiség vagy ehhez
hasonld taldlkozohely a 1 2|3 4 7 888 | 999
fiataloknak (aminem a
kocsma)
3. Kénywtar 1 2|3 4 7 888 | 999
4. Ifjusagi tandcsado, 1 2 | 3 4 7 888 | 999
informacids, szolgéltatd iroda
5. Palyavalasztasi, munkahely 1 2|3 4 7 888 | 999
keresési tanacsadas
6. Telepulési/keruleti didk vagy
ifjusagi dnkormanyzat, 1 2|3 4 7 888 | 999
didkparlament (tehat nem
iskolail)
7. Droggal, alkohollal,
szenvedélybetegséggel 1 23 4 7 888 | 999
kapcsolatos tanacsadas
8. Amatd6r kulturalis egyesulet 1 2|3 4 7 888 | 999
(szinjatszok, zenészek stb.)
9. Telepllési szépitési, 1 2 | 3 4 7 888 | 999
kérnyezetvédelmi szervezet

83




57. On szerint ma mi a helyi ifjuség legégetébb probléméja?

NYITOTT KERDES! Emliti| NT NV
1. Alkohol elterjedése 1 888 999
2. Anyagi nehézségek, Iétbizonytalansdg, szegénység, elszegényedés 2 888 999
3. Barati tarsasagok, kozosségek hianya 3 888 999
4. Bizonytalansag, kiszamithatatlan jové 4 888 999
5. B(in6zés 5 888 999
6. Céltalansag, nem tudjak, mit akarnak 6 888 999
7. Csalad valsaga, hidnya 7 888 999
8. Drogok, kabitdszerek elterjedése 8 888 999
9. A fiatalok véleményét nem veszik figyelembe 9 888 999
10. iskolai problémak, tanuldsi nehézségek 10 888 999
11. Elvandorlas, kilfoldre vandorlas 11 888 999
12. Korrupcio 12 888 999
13. Kilatastalansag 13 888 999
14. Koérnyezet rossz allapota (rossz levegd, piszok) 14 888 999
15. Kozlekedési nehézségek 15 888 999
16. Kulturdlatlansag, tudatlansag, igénytelenség 16 888 999
17. Létbizonytalansag 17 888 999
18. Migracio 18 888 | 999
19. Munkanélkuliség, elhelyezkedési nehézségek 19 888 999
20. Onéllo egzisztencia, csaldd megteremtésének nehézsége 20 888 999
21. A szUl6ktdl vald figgés 21 888 999
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22. A vagyott iskola elérhetetlensége vagy hidnya

22

888

999

23. Egyéb, éspedig:

58. Mennyire elégedett On a kdvetkezd dolgokkal? Kérem, hogy egy egytdl &tig terjedd skéla
segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem elégedett, mig az 5-0s azt, hogy

teljes mértékben elégedett.

Egyaltalan Teljes
nem mértékben NT NV
elégedett elégedett
1. Partnerkapcsolataival 1 5 888 | 999
2. Barati kapcsolataival 1 5 888 | 999
3. Munkavallaldsi lehetdségeivel 1 5 888 | 999
4. Jelenlegi életszinvonaldval 1 5 888 | 999
5. Anyagi helyzetével 1 5 888 | 999
6. Tanulds lehet6ségeivel 1 5 888 | 999
7. Szemely{eé (?Ielttervel o 1 5 383 | 999
megvaldsitdsanak esélyeivel
8. Jovbbeli kilatasaival 1 5 888 | 999
9. Mindent egybeyetve azzal, 1 5 383 | 999
ahogyan most él

59. On szerint mekkora problémat jelent Magyarorszag szémara a magyar fiatalok kiilféldi
munkavallaldsa? Kérem, hogy egy egytdl 6tig terjedd skala segitségével vdlaszoljon, ahol az 1-es azt
jelenti, hogy egyaltalan nem jelent problémat, mig az 5-6s azt, hogy nagyon nagy problémat jelent.

1 —egyadltaldn nem jelent problémat 2 3 4 5-—nagyon nagy problémat jelent

888 —NT
999 — NV
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MEDIA — KOMMUNIKACIO

60. Van-e otthon (a hdztartasban, ahol lakik) ...?

Van | Nincs | NT NV
1. Vezetékes telefon (el&fizetés) 1 2 888 999
2. Szamitégép (PC, laptop, tablet) 1 2 888 999
3. Internet-hozzaférés (el6fizetés) 1 2 888 999
4. WIFI, otthoni vezeték nélkili internet 1 2 888 999
5. Internetre kothet§ televizid, okos (smart) TV 1 2 888 999
6. Televizids mUsor el6fizetés 1 2 888 999
61. Van-e Onnek sajat ...?
Van Nincs | NT | NV
1. Okostelefonja 1 2 888 | 999
2. Mobiltelefonja (csak akkor jeléld, ha nincs okostelefonja) 1 2 888 | 999
3. lt\fljgilti(re]Itzfrcl)qrgfenz,:)I(E)Hs;eiliil:u'va'ang;nitze_r;e:tl(;Ié’ﬂzetés (WIFI nélkal 1 5 238 | 999
4. Mobiltelefon szdma (sajat hasznalatu SIM kartyaja) 1 2 888 | 999
5. Szamitogépe, PC-je 1 2 888 | 999
6. Laptopja, notebookja 1 2 888 | 999
7. Tabletje, tablagépe 1 2 888 | 999
8. Jea'ztjttgrzwé(l))lja, pl. Xbox, Play Station vagy Nintendo (barmelyik 1 5 233 | 999
9. Okosoéraja, aktivitasmérdje 1 2 888 | 999
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62. Az aldbbiak kézil melyik allités jellemzi leginkdbb az On okostelefon haszndlatat?
1 — A telefonjan 1évé 6sszes applikacio (APP) azonnal jelzi, ha Gzenetet, értesitést kap.
2 — Csak bizonyos applikacidk vagy applikacidk egyes szolgdltatatasai jeleznek azonnal.
3 — Nem kap értesitéseket a telefonjan az applikacidktol (APP-oktdl).
888 —NT
999 — NV

63. Melyik &llitds jellemz§ leginkabb Onre? Ha értesitést kap telefonjéra...
1 —azonnal megnézi
2 —1-2 éranként nézi meg
3 —naponta tdbbszér megnézi
4 —naponta egyszer megnézi
5 —nem foglalkozik vele
888 —NT
999 — NV

64. Milyen gyakran hasznal On internetet?
1 —folyamatosan online van/ allanddan elérhetd online
2 —naponta tdbbszor
3 —naponta
4 — ennél ritkdbban
5 —soha
888 — NT
999 — NV

65. Milyen gyakran néz On televiziét (televizidaddst)?

1—Naponta

2 — Hetente tobbszor
3 — Hetente

4 — Havonta tobbszor
5 —Havonta

6 — Ritkabban

7 —Soha

888 — NT

999 — NV

66. El6fordult-e mar, hogy televiziés mlsort nem televiziéban, hanem online, a csatorna honlapjan vagy
videdmegoszté portélon, illetve letdltve nézett meg?

1 —igen, gyakran teszi ezt

2 —igen, egyszer vagy kétszer el6fordult mar

3 —sosem fordult még eld

888 — NT

999 — NV
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67. Milyen ESZKOZON néz On a leggyakrabban videotartalmakat (pl. filmeket, videoklipeket, animacids
filmeket, televizids hiraddkat, stb.)?

1 —televizidkészuléken

2 —szamitégépen, laptopon, notebookon

3 —mobiltelefonon, okostelefonon

4 — egyéb eszkdzon

888 — NT

999 — NV

68. Milyen gyakran olvas On nyomtatott napilapokat / hetilapot, folyéiratot?

1 - Naponta

2 — Hetente tdbbszor
3 — Hetente

4 — Havonta tobbszor
5 —Havonta

6 — Ritkdabban

7 —Soha

888 = NT

999 — NV

69. Hany darab hagyomanyos kényv van az Onék haztartasaban?

70. Tagja-e On valamilyen k&zdsségi portalnak (online k6z6sségi oldalnak)?
1—igen
2 —jelenleg nem, de korabban tagja volt
3 —nem, soha nem volt tagja
888 — NT
999 — NV
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71. Milyen gyakran hasznalja On az alabbi kézsségi oldalakat/szolgéltatasokat?

Naponta Ennél

t5bbszér Naponta Hetente ritkdbban Soha NT NV
1. 1 2 3 4 5 888 999
Facebook
2. 1 2 3 4 5 888 999
Twitter
3. 1 2 3 4 5 888 999
Tumblr
4. 1 2 3 4 5 888 999
Instagram
5. 1 2 3 4 5 888 999
LinkedIn
6. 1 2 3 4 5 888 999
Snapchat
7. Egyéb, éspedig:

72. Hany ismerdse van Onnek az On altal legtdbbet hasznalt online kdzdsségi portalon?

............. személy
888 —NT
999 — NV
73. Szokta-e On kézdsségi oldalon korldtozni azt, hogy
Igen Nem NT NV
1. Kildthatja a bejegyzéseit (posztjait)? 1 2 888 999
2. Kilathatja a fényképeit? 1 2 888 999
3. Kilathatja az adatait? 1 2 888 999
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74. Es milyen gyakran szokta On a k6z6sségi oldalakat ... hasznaIni? (Ha i17~=3)

© :L © ) :L U o © :L C
5 E 5 3 5 E c 3 g E % 2l | >
Q 5 o > 2 oa = > > 3 E (o] Z =2
© o oo [} L o © n
zR| z9v TR | TV TL £
1. Szbrakozasra 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
2. Segitsegkeresre, 1 2 3 4 5 | 6 | 7 |888]999
tandcskérésre
3. Uzleti (munkaval
Osszefliggd 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
kapcsolattartasra
4. Munkakeresésre 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
5. Tzfuekozodasraahelyl 1 ) 3 4 s 6 2 | 888 | 999
hirekkel kapcsolatban
6. Tajékozddasra altaldban 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
7. Parkeresésre 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
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75. Osszességben mennyire fontos(ak) az On szdmdra a ..., mint informéciéforrds? Kérem, hogy egy
egytdl otig terjedd skala segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem fontos,
mig az 5-0s azt, hogy teljes mértékben fontos. Tehat mennyire fontos az On szdmdéra a .... mint
informaciéforras?

Egyaltalén Telies
EY 2 3 4 | mértékben | NT | NV
nem fontos
fontos
1. Televizié? 1 2 3 4 5 888 999
2. Akonyvek? 1 2 3 4 5 888 999
3. Azinternet? 1 2 3 4 5 888 999
4. Aradié? 1 2 3 4 5 888 999
5. A nyomtatott Ujsagok? 1 2 3 4 5 888 999
6. Az online kdz6sségi oldalak? 1 2 3 4 5 888 999
7. A helyi (lakéhelyén mikodd)
klubok, tarsadalmi szer- 1 2 3 4 5 888 999
vezetek, vallasi kozosségek?
8. Abaratai? 1 2 3 4 5 888 999
9. Acsaladja? 1 2 3 4 5 888 999

76. Mennyi id6t tudna kibirni...

E 259 § § § §8 © 5885 ~ >
) U c = c c & < el > =
E Ho g ¥ @ @ @ S £ E
S ®cao 4 & @ = LTI
[79] — Ll n
1.
az okostelefonja 1 2 34 5 6 7 8 9 888 999
nélkal?
2.
a leggyakrabban
hasznalt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 888 99
kozosségi
oldalara torténé
belépés nélkal?
3. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 888 999
internet nélkal?
4. 1 2 3 4 5 6 7 8 888 999
wifi nélkdl?
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SPORT, SZABADIDO

77. Milyen gyakran fogyasztja On a kévetkez8 termékeket: legaldbb naponta egyszer, hetente tébbszér,

hetente, havonta t&bbszor, havonta egyszer, vag

y ritkabban, esetleg soha?

[ © — — ?? c
ES| £E8| €S/ 28| €] £28| o
RANDOM 25|22 B8 528 928 958 5| 2| 2
S| 2d 2| & 2| £aE| ¥
o

1. Kavé 1 2 3 4 5 6 7 888 | 999
2. Cukrozott Gditéital 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
3. Nyers zoldség vagy

gylimédlcs (barmelyik 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999

ezek kozil)
4. Palackozott

asvanyviz (szénsavas 1 5 3 4 5 6 2 | 888 | 999

vagy

szénsavmentes)
5. Energiaital 1 2 3 4 5 6 7 888 | 999
6. Barmilyen gydgyszer 1 2 3 4 5 6 7 888 | 999
7. Hs (barmilyen 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999

hiskészitmény)
8. Tej (barmilyen 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999

tejkészitmény)
9. Csapviz 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
10. F6tt étel 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
11. Gyorséttermi étel 1 2 3 4 5 6 7 888 | 999
12. Vitaminkészitmény 1 2 3 4 5 6 7 | 888 | 999
13. Taplalékkiegészits 1 2 3 4 5 6 7 888 | 999
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78. Végez-e rendszeresen testmozgast, sportol-e (a kételezs testnevelési éran kivil)?
1-igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

79. Mennyire elégedett On... ? Kérem, hogy egy egytél 6tig terjedd skala segitségével vélaszoljon, ahol az
1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem elégedett, mig az 5-6s azt, hogy teljes mértékben elégedett.

Egyaltalan Teljes
nem 4 mértékben NT NV
elégedett elégedett
Az edzettségi szintjével? 1 4 5 888 | 999
A kulsejével? 1 4 5 888 999
Az egészségével, 1 4 5 388 | 999

kozérzetével?

80. Az elmiilt 12 hénapban volt-e nyaralni, Gdilni kilféldon (legaldbb két éjszakat ott toltott)?
1—igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

80b. Az elmult 12 hénapban volt-e On nyaralni, tidilni belféldén (legaldbb két éjszakat ott toltatt)?
1—igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV
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81. Mit csindl leggyakrabban a szabadidejében? Minden tevékenységet emlitsen meg!

NYITOTT KERDES! Emliti  |[Nememlitii NT NV
1. Semmi kildénoset, csak dgy elvan 1 2 888 999
2. Olvas 1 2 888 999
3. Tévétnéz 1 2 888 999
4. Internetezik, szamitégépezik 1 2 888 999
5. Chatel, Facebook-ozik 1 2 888 999
6. ,Telefonozik” (jatszik a telefonon) 1 2 888 999
7. Jatékkonzollal, vagy szamitogépes jatékkal jatszik 1 2 888 999
8. A barataival log, beszélget, stb. 1 2 888 999
9. Sportol 1 2 888 999
10. Zenét hallgat 1 2 888 999
11. Gyereket nevel 1 2 888 999
12. Zenél, fest, rajzol, szobraszkodik (Onkifejezés) 1 2 888 99
13. E;ii'itlirzg'ﬁztz;/:;taf)znéIati targyakat készit (sz6, 1 ) 388 999
14. Barkacsol 1 2 888 999
15. Fényképez, filmez 1 2 888 999
16. Kirdndul, turazik 1 2 888 999
17. Egyéb, éspedig:
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82. Milyen gyakran jar On a kdvetkez§ helyekre?

29l 25| 28] L2 28| Bo
RANDOM $4 89| 64| 28| S& ES| & 3
2| e a2 V&l 22 Twn
Tl Tw TPC T| el =
1. Szinhazba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
2. Ar,t momba, / mvész-filmeket 1 5 3 4 s 9 333 | 999
nézni
3. Multiplexbe vagy mas moziba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
4. Konyvtarba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
5. Komolyzenei hangversenyre 1 2 3 4 5 9 888 | 999
6. Koénnylzenei koncertre 1 2 3 4 5 9 888 | 999
7. Konyvesboltba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
8. Kiallitasra, mizeumba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
9. Operaba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
10. Kdvéhazba, tedzdba 1 2 3 4 5 9 888 | 999
11. Sorozo{be, borozo,ba, 1 5 3 4 5 g 338 | 999
kocsmaba, presszéba
12. Etterembe 1 2 3 4 5 9 | 888|999
13. Konditerembe, fitnesz klubba 1 2 3 4 5 9 888 | 999

83. Hany olyan baratja van Onnek, akivel gyakran van egyiitt szabadidejében személyesen?

0 —egy sincs
................................. darab
888 — NT

999 — NV
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84. Az aldbbiak mennyire fontos részei az énképének, azaz mennyire hatarozzak meg azt, hogy On
kicsoda? Kérem, hogy egy egyt6l Gtig terjed skala segitségével vdlaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy
egyaltalan nem, mig az 5-6s azt, hogy teljes mértékben. Mennyire fontos része az 6nképének...

Egyaltalan Telies
By 2| 3| 4| mértékbe | NT | NV
nem fontos
n fontos
1. Acsaladja? 1 2 13| 4 5 888 | 999
2. Abaratai? 1 2 314 5 888 999
3. Atelepilés, ahol éI? 1 2 13| 4 5 888 999
4. A munkaja/munkahelye? 1 2 13| 4 5 888 999
5. Az oktatasi intézmény, ahol 1 > 134 5 388 | 999
tanul/tanult?
6. A politikai nézetei? 1 2 3|4 5 888 | 999
7. Avallds, amit kovet? 1 2 314 5 888 999
8. Aszervezet, aminek a tagja? 1 2 131]4 5 888 | 999
9. A zenei stilus, amit szeret? 1 2|1 3] 4 5 888 999
10. Az 6ltozkodési stilusa? 1 2 314 5 888 999
11. A kényvek, amiket szeret? 1 2|1 3] 4 5 888 999
12. A filmek/sorozatok, amiket szeret? 1 2|1 31| 4 5 888 999
13. A,helyek (pl. Szinhaz, kocsma) amiket 1 51314 5 388 999
latogat?
14. A,z internetes oldalak, amiket 1 51314 5 388 999
latogat?

96




85. Kérem, mondja meg, hogy van-e Onnek példaképe, és ha igen ki az?

10.
11.

12.

NYITOTT KERDES

Nincs
Barat
Celeb

Csaladtag

Mdvész: szinész,
énekes, stb.

Politikus
Sportold

Tanar

Torténelmi
személyiség

Uzletember

Videoblogger,
youtuber

Mas valaki
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Emliti

Nem
emliti

888

888

888

888

888

888

888

888

888

888

888

888

NV

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999



86. Kérem, jellemezze Onmagat a tulajdonsag-parok segitségével!

1. bizom a jov6ben 1-2-3-4-5-6-7 félek a jovotdl
2. liberalis 1-2-3-4-5-6-7 konzervativ
3. baloldali 1-2-3-4-5-6-7 jobboldali
4. mérsékelt 1-2-3-4-5-6-7 radikalis
5. hagyomanykovetd 1-2-3-4-5-6-7 modern
6. kockazatkerild 1-2-3-4-5-6-7 vallalkozd kedvd
7. nemzetben gondolkodé 1-2-3-4-5-6-7 emberiségben gondolkodd

87. Mennyire ért egyet az alabbi allitadsokkal? Kérem, hogy egy egytdl otig terjedd skala segitségével
vélaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem ért egyet, mig az 5-6s azt, hogy teljes
mértékben egyetért az adott allitdssal.

Egyaltalan Teljes
RANDOM nem értek 2|3 mértékben NT
egyet egyetértek

On az élete fontos
kérdéseiben onalldan dont. 1 23 > 888
.C.).n ,Ifonkr,et tervei vannak a 1 5|3 5 388
jovére nézve.
On mindig szdmol a dontései
lehetséges 1 2|3 5 888
kdovetkezményeivel.
On felnéttnek érzi magat. 1 2 |3 5 888
Ont méasok felnéttként kezelik. 1 213 5 388
l\/Iost/anaban gyakran érezte 1 5|3 5 388
magat stresszesnek.
I\/Iostlanaban gyakran érezte 1 5 | 3 5 388
magat boldognak.
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88. On milyen nemzeti hovatartozasunak vallja magat? Tébb valaszt is jeldlhet!
1—magyar
2 —német
3 —szlovak
4 —horvat
5—roman
6 —kinai
7 —zsidd
8 —roma, cigany
9 —szerb
10 — székely
11 —szlovén
12 — ukran/ruszin
13 —lengyel
14 —bolgar
15— 6rmény

888 — NT

89. Ha akarna, mennyire lenne kdnnyl vagy nehéz hozzajutnia valamilyen kabitészerhez?
1 —nagyon nehéz lenne
2 —inkdbb nehéz lenne
3 —inkabb konny( lenne
4 —nagyon konny( lenne
888 — Nem tudom
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90. Milyen gyakran fordult el§ az elmult egy évben, hogy:

. ! A 8 Q
g | 28,5 28|88 g 9
o s 8| |28g o 1 6| = @ e
Q + c N oo S > i N =
© 08 |8V BT GE — ]
=z T2 | 2 Twe|dc| T &
T ‘\g/ c g w
1. Alkoholt fogyasztott 1 2 3 4 5 6 7 888
2. lttas volt, berugott 1 2 3 4 5 6 7 888
3. Pénznyereményért
valamilyen
jatékot jatszott
szerencs,eja. é o. ja szg 1 5 3 4 5 6 7 388
(pl. Lotto, tippmix, online
fogadas, poker, kapards
sorsjegy)
4. Dohanyzott
(cigarettazott, 1 2 3 4 5 6 7 888
szivarozott, pipazott)
5. E!ektron?os c,igarettét, e- 1 5 3 4 5 6 7 388
cigarettat szivott
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91. Most az emberek életviteléhez kapcsolddd értékeket sorolok fel. Kérem, hogy mindegyikrél mondja
meg: mennyire fontosak az egyes értékek az On életében! Kérem, hogy egy egytdl &tig terjedd skéla
segitségével valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem fontos, mig az 5-0s azt, hogy
nagyon fontos az On szdmdra az adott érték.

Tehat mennyire fontos a(z)...

Egyéltalan Telies
RANDOM nem fontos 2 | 3|4 |mértékben| NT | NV
fontos

1. Belsd harmdnia? 1 213 |4 5 888 | 999
2. Hatalom? 1 213 |4 5 888 | 999
3. Szabadsag? 1 213 |4 5 888 | 999
4. Rend? 1 213 |4 5 888 | 999
5. Erdekes élet? 1 21314 5 888 | 999
6. Gazdagsag? 1 2 1314 5 888 | 999
7. Nemzet? 1 213 |4 5 888 | 999
8. Békés vilag? 1 213 |4 5 888 | 999
9. Tradiciok tisztelete? 1 213 |4 5 888 | 999
10. Valldsos hit? 1 213 |4 5 888 | 999
11. Csaladi biztonsag? 1 2 1314 5 888 | 999
12. Igaz baratsag? 1 2 1314 5 888 | 999
13. Szerelem/boldogsag? 1 213 |4 5 888 | 999
14. Haza biztonsaga? 1 2 1314 5 888 | 999
15. Egyenl8ség? 1 213 | 4 5 888 | 999
16. ElGitéletektSl mentesség? 1 213 |4 5 888 | 999
17. Engedelmesség/kotelességtudas? 1 2 1314 5 888 | 999
18. Tehetség? 1 213 |4 5 888 | 999
19. (ifjusagi) kdzosség? 1 213 |4 5 888 | 999
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92 On szerint mekkorak az ellentétek a magyar tarsadalomban a...?

Egydltalan Nagyon
nincs Kicsi Kdzepes Nagy nagy NT NV
ellentét ellentét van

1. Kormany es 1 2 3 4 5 888 | 999
ellenzék kozott

2. Agazdagokés 1 2 3 4 5 888 | 999
szegények kozott

3. Aciganyok és a
nem-ciganyok 1 2 3 4 5 888 999
kozott

4. Fbvarosiak és
vidékiek kozott ! ’ ’ N ° 888 | 999

5. Fiatalok és
nyugdijasok 1 2 3 4 5 888 999
kozott

6. Szldkes 1 2 3 4 5 888 | 999
gyerekeik kozott

7. Adofizet6k és az
addt nem fizet6k 1 2 3 4 5 888 999
kozott

8. A bevandorlok és
a Magyarorszagon 1 2 3 4 5 888 99
szlletettek kozott

9. NOk és férfiak 1 2 3 4 5 888 | 999
kozott

10. Gyermekes és
gyermektelen 1 2 3 4 5 888 999
csaladok kozott
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93. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? Kérem, hogy egy egytdl 6tig terjedd skdla segitségével
valaszoljon, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltaldn nem ért egyet, mig az 5-6s azt, hogy teljes
mértékben egyetért az adott allitassal.

Egyaltalan Teljes
RANDOM nemértek | 2 | 3 | 4 meer;';tt’e” NT | NV
t .
ceve értek
Magyarnak érzem magam. 1 213 4 5 888 | 999
2. AchaIabanIJobb?n sz{eretem a magyar 1 5 |3 4 s 388 999
népet, mint mas népeket.
3. Buszke vagyok arra, hogy magyar 1 5|3 4 s 388 999
vagyok.
4, Job"b I?nnfe, ha a nem magylarolk 1 5 |3 4 s 388 999
elkodltoznének Magyarorszagrol.
5. Azt (lerzem, hogy Magyarorszag a 1 5 13 4 c 338 999
hazam.
6. Szerintem ml|nden magyar,na.k 1 5 |3 4 s 388 999
Magyarorszagon kellene élnie.
16 érzés magyarnak lenni. 1 213 4 5 888 | 999
Eletem nagy részét inkdbb
Magyarorszagon szeretném leélni, 1 213 4 5 888 999
mint barmely mas orszagban.
9. Ugy érzem, kdzos gyokerek, kdzods 1 5|3 4 s 388 999

szarmazas kot 0ssze a magyarokkal.

10. Szeretem a magyar nyelvet. 1 213 4 5 888 999

11. A magyaroknak nem szabadna

keverednilik masokkal. ! 2|3 4 > 888 999
12. Blszke vagyok Magyarorszagra. 1 2|3 4 5 888 | 999
13. Altaldban kedvelem a magyar népet. 1 2|3 4 5 888 | 999
14. Magyarorszag a legjobb orszag, ahol 1 5 |3 4 S 338 999
élni lehet.
15. Altaldban inkdbb szeretek
magyarokkal érintkezni, mint mas 1 2|3 4 5 888 | 999
orszaghdl jové emberekkel.
16. Szeretem Magyarorszagot. 1 213 4 5 888 999
17. Azt érzem, a magyarok egy nagy
18. csaladot alkotnak, amelyhez én is 1 213 4 5 888 999
tartozom.
19. BL,JSZke vlagyok arra, amit a magyarok 1 5 | 3 4 5 388 | 999
véghezvittek.
20. A!.taulanossagban a magyarolf 1 5 | 3 4 5 388 | 999
kdldnbek a nem magyaroktol.
21. Bluszke vagyok arra, hogy magyar
1 213 4 5 888 | 999

allampolgar vagyok.
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LAKASHELYZET, ELETKORULMENYEK

94. Hanyan élnek Onnel egyiitt egy haztartasban, Ont is beleszémitva?
......................... 6

96. Kérem, mondja meg, hogy hany testvére van! (Mindenki szamit, akit a kérdezett testvérének tart,
legyen az vér szerinti, vagy egyéb.)
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96b. Kikkel él On egy haztartasban?

Emliti Nem emliti | NT NV
1. Edesapa 1 2 888 999
2. NevelGapa 1 2 888 999
3. Edesanya 1 2 888 999
4. NevelBanya 1 2 888 999
5. Férj 1 2 888 999
6. Feleség 1 2 888 999
7. Elettdrs 1 2 888 | 999
8. Gyereke 1 2 888 999
9. Testvér 1 2 888 999
10. Nagyszulé 1 2 888 999
11. Apods 1 2 888 999
12. Anyos 1 2 888 999
13. Egyéb nem rokon, éspedig:
14. Egyéb nem rokon, éspedig:
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97 Mi (volt) az édesanyja/nevel&anyja FOGLALKOZASA, amikor On 14 éves volt?
Fizikai
1 — mez6gazdasagi fizikai munkas
2 — segédmunkas (nem mez6gazdasagi)
3 — betanitott munkas (nem mez&gazdasagi)
4 — szakmunkas (nem mezd&gazdasagi)
5 —kozvetlen termelésiranyitd (pl. mlivezetd)
Szellemi
6 — egyéb (diplomahoz nem kotott) szellemi
7 — beosztott diplomas
Vezetd
8 — alsé vezetd (osztalyvezetd alatt)
9 — kozépszintli vezetd (osztalyvezetd)
10 —fels6 vezet§ (osztalyvezetd folott)
888 —NT
999 — NV

98. Mi (volt) az édesanyja/nevel8anyja legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, amikor On 14 éves
volt?
1 —kevesebb, mint 8 osztaly
2 — 8 altaldnos
3 —szakmunkdsképz§, szakiskola
4 — szakkozépiskola, technikum
5 —gimnazium
6 — érettségi utani szakképzés
7 — fels6foku szakképzés
8 — féiskola
11 — egyetem
12 — doktori fokozat (Ph.D/DLA)
888 — NT
999 — NV
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99. Mi (volt) az édesapja/neveléapja FOGLALKOZASA, amikor On 14 éves volt?
Fizikai
1 — mez6gazdasagi fizikai munkas
2 — segédmunkas (nem mez6gazdasagi)
3 — betanitott munkas (nem mez&gazdasagi)
4 — szakmunkas (nem mezd&gazdasagi)
5 — kodzvetlen termelésiranyitd (pl. mlivezetd)
Szellemi
6 — egyéb (diplomahoz nem kotott) szellemi
7 —beosztott diplomas
Vezetd
8 — alsé vezetd (osztalyvezetd alatt)
9 — kdzépszintli vezetd (osztalyvezetd)
10 —fels6 vezet§ (osztalyvezetd folott)
888 —NT
999 — NV
100. Mi (volt) az édesapja/nevel8apja legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, amikor On 14 éves
volt?
1 —kevesebb, mint 8 osztaly
2 — 8 altalanos
3 —szakmunkdsképz§, szakiskola
4 — szakkozépiskola, technikum
5 —gimnazium
6 — érettségi utani szakképzés
7 — fels6foku szakképzés
8 —fdiskola
11 — egyetem
12 — doktori fokozat (Ph.D/DLA)
888 —NT
999 — NV

101. On a szileitdl kildn kasszan él-e?
1-igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

102. Mennyi az Ondk héaztartasanak atlagos havi nettd dsszjévedelme, beleértve az On és a haztartas
Osszes tagjanak jovedelmét is?
....................................... Ft

103. Mennyi az On atlagos havi netté bevétele, amelyb8l gazdalkodhat? (Kérem, a munkabér, 6sztdndij,
zsebpénz mellett MINDEN jovedelmet vegyen figyelembe.)
..................................... Ft
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104. Abban a haztartdsban, ahol él, a napi megélhetésen tul tudnak-e félre tenni pénzt rendszeresen
vagy esetenként?
1 —rendszeresen
2 —esetenként
3 —nem tudnak félretenni
4 — tudnanak, de nem akarnak
888 —NT
999 — NV

105. Osszességében hogy érzi, Onék anyagilag:
1 —gondok nélkll élnek,
2 — beosztassal jol kijonnek,
3 —éppen hogy kijonnek a jovedelmikbdl,
4 —hoénaprél-hdnapra anyagi gondjaik vannak vagy
5 — nélkulozések kdzott élnek?
888 —NT
999 — NV

106. Kérem, mondja meg, hogy az alabbiak kéziil On melyik csoportba sorolnd sajat magat?
1 —also tarsadalmi csoport
2 — alsokdzép tarsadalmi csoport
3 — k6zépsé tarsadalmi csoport
4 —fels6kozép tarsadalmi csoport
5 —felsd tarsadalmi csoport
888 — NT
999 — NV

107 Megfelelének tartja-e jelenlegi lakaskorilményeit?
1—igen
2 —nem
888 — NT
999 — NV

108. Mennyire tartja fontosnak, hogy sajat tulajdont haza/lakéasa legyen?
1 —egyadltaldn nem fontos
2 —inkdbb nem fontos
3 —inkabb fontos
4 —nagyon fontos
888 —NT
999 — NV
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109 Mindent mérlegelve elkdltézne-e végleg arrdl a teleplilésrél, ahol most élI?

1-igen
2—nem
3 —talan

4 — szeretne, de nem tud

5 —igen, de csak masik keriletbe, illetve telepllésrészre
6 —igen, de csak kulfoldre

888 —NT

999 — NV

K6sz0ndm, hogy értékes vdlaszaival segitette munkankat!
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2. MELLEKLET: INTERJUVAZLAT

Vasarosnamenyi Ifjusagi Stratégia
Interjuvazlat
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1. Bevezetés

Kutatas célja
Anonimitas
Hozzajarul a hangfelvételhez

1. Bemutatkozas

2. Csalad, gyermekvallalas

3. Oktatas

Mit jelent a csalad?

Milyet szeretne?

Parkapcsolat (vélemény a parkeresésrél, milyen az idealis par)
Csalad és Munka

Jelenlegi fétevékenység (tanuld, dolgozd, neet)
Oktatds szerepe
O miavéleménye a magyar / vasdrosnaményi oktatasrol
O min lehetne valtoztatni, orszagos / helyi szinten
0 mennyire fligg 6ssze j6 tanulmany és j6 munka (gyakorlat, papir, kapcsolat
fontos a munkanal?)
0 idegennyelvek fontossaga

4. Munkaergpiac

5. Kilfold

dolgozik-e jelenleg

mi lenne az idealis munka

mi az a netté fizetés, amivel elégedett lenne
mennyi munkalehetGség van namény és kornyékén

Magyarorszag és Kulfold
gondolkozik-e kilféldre utazassal (tanulds, munka) (és a fiatalok altalanosan)

6. Tarsadalomhoz vald kapcsolat, kozélet

Magyarorszag - milyen volt, milyen most, milyen iranyba kellene menni
Vasdrosnamény - milyen volt, milyen most, milyen irdnyba kellene menni

van-e lehet6ség beleszdlni a kozligyekbe - ha igen, hol

melyek azok az intézmények, amelyek hasznosak, melyek azok, amelyeknek valtoznia
kellene, melyek azok, amik jo lenne, ha lennének

milyen a mai ifjusag - milyen problémak vannak, mire lenne sziikséglik

milyen csatorndkon, fellleteken fogyasztanak médiat a fiatalok
milyen fellleteket kdvet (miért)

hogyan lenne érdemes megszdlitani a fiatalokat

mire hasznalja a netet leginkabb

8. Sport, szabadidé
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milyen lehet6ségek vannak Vasarosnaményban sportoldsra (elég-e, ha nem, milenne
meg jo)

mennyien élnek ezekkel a lehet&ségekkel

milyen szabadidds tevékenységeket folytatnak — hétkdzben, hétvégén

K6sz0ndm, hogy értékes vdlaszaival segitette munkankat!

112



	Vásárosnaményi Ifjúsági Stratégia
	Kérdőív
	CSALÁD, GYERMEKVÁLLALÁS
	OKTATÁS
	MUNKAERŐPIAC
	KÜLFÖLDI MUNKA ÉS TANULÁS
	TÁRSADALOMHOZ VALÓ KAPCSOLÓDÁS, KÖZÉLET
	MÉDIA – KOMMUNIKÁCIÓ
	SPORT, SZABADIDŐ
	LAKÁSHELYZET, ÉLETKÖRÜLMÉNYEK
	Vásárosnaményi Ifjúsági Stratégia
	Interjúvázlat


